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Rozpočet 

ďalších 

subjektov

Spolu ...aké sú hlavné dôvody ...aké nápravné opatrenia boli prijaté Komentár 

Celkové hodnotenie 

realizácie predmetnej 

aktivity 

(škála 1/najlepšie-

5/najhoršie)

2022 áno / 1700 513
1,02 mil EUR (Fondy EÚ)

0,18 mil EUR (ŠR)
301 000 53 000 0 354 000 n/a ISSZ V rámci NP "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie - 2" sa poskytujú príspevky v zmysle § 54 ods. 1 písm. 

d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

Subjekt implementujúci NP Vzdelávanie 

uchádzačov o zamestnanie 2
prebieha realizácia n/a Pri stanovení cieľovej hodnoty sme predpokladali, že k plneniu prispejú ďalšie 2 

národné projekty, tieto však v roku 2022 už prešli do fázy ukončovania. 

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2022 neboli prijaté žiadne 

opatrenia. Aktuálne je priorita spustiť čo najskôr projekty s týmto 

Projekt "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie," ako i realizáciu kompetenčných kurzov je určite možné hodnotiť 

pozitívne. Odpočet úlohy je tiež pripravený v potrebnej detailnosti a správne reflektuje definovaný merateľný 
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2023 áno / 3200 447
3,762 mil EUR (Fondy EÚ)

0,738 mil EUR (ŠR)
244 183 103 347 0 347 530 n/a ISSZ Novela zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti s účinnosťou od 01.01.2023 zaviedla nový 

legislatívny rámec "príspevok na pdporu rekvalifikácie uchádzača o zamestnanie" (§ 46a). ÚPSVaR môže 

Uvedené opatrenia implementujú Ústredie 

práce, sociálnych vecí a rodiny a ÚPSVaR.
prebieha realizácia n/a

Počet zapojených nie je možné ovplyvniť - závisí od iniciatívy UoZ, nejde o nástroj, 

ktorý by bol UoZ ponúkaný zo strany ÚPSVaR.

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2023 neboli prijaté žiadne 

opatrenia. Aktuálne je priorita spustiť čo najskôr projekty s týmto 

Projekt "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie 2" a súvisiace kompetenčné kurzy možno hodnotiť pozitívne. Analýza 

úlohy odráža určené merateľné indikátory, avšak nie je možné z nej určiť, do akej miery sa ľudia z MRK zapájali do 
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Príloha č. 1 k zákonu č. 5/2004 o službách zamestnanosti (ZOZNAM OSOBNÝCH ÚDAJOV A INÝCH ÚDAJOV 

SPRACÚVANÝCH NA ÚČELY TOHTO ZÁKONA) uvádza zoznam údajov, ktoré je možné spracovávať v 

2024 áno / 3200 552
3,762 mil EUR (Fondy EÚ)

0,738 mil EUR (ŠR)
351 504 62 030 0 413 534

6 osôb (uvedený 

počet osôb zo 

SO MPSVR 

participoval na 

príprave výzvy, 

administrácii 

ŽoNFP a kontrole 

implementácie)

ISSZ

Uľahčenie uplatnenia sa na trhu práce podporou základných a digitálnych zručností sa aktuálne realizuje pre 

uchádzačov o zamestnanie (vrátane znevýhodnených) a mladých uchádzačov o zamestnanie do 30 rokov v 

situácii NEET cez národný projekt Zručnosti pre trh práce. V rámci neho úrady práce, sociálnych vecí a rodiny 

úspešným žiadateľom môžu zaplatiť vzdelávanie a súčasne poskytnúť aj paušálny príspevok na výdavky 

spojené so vzdelávaním (pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie). Pri posudzovaní žiadostí o 

vzdelávanie sa prihliada najmä na najžiadanejšie nedostatkové pracovné pozície na trhu práce, ktoré 

zverejňuje a štvrťročne aktualizuje Aliancia sektorových rád, a vzdelávanie z oblasti umelej inteligencie, 

digitálnej a zelenej transformácie. 

Uvedené opatrenia implementujú Ústredie 

práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady 

práce, sociálnych vecí a rodiny.

prebieha realizácia čiastočne splnená Počet zapojených nie je možné ovplyvniť - závisí od iniciatívy UoZ, nejde o nástroj, 

ktorý by bol UoZ ponúkaný zo strany ÚPSVaR.

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2024 neboli prijaté žiadne 

opatrenia. 

Projekt „Zručnosti pre trh práce“, spustený v priebehu 1. polroka 2024, nadviazal na predchádzajúce iniciatívy a jeho 

cieľom je zlepšenie zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie (UoZ), mladých ľudí v situácii NEET, ako aj záujemcov o 

zamestnanie. Aj napriek zazmluvneniu projektu a pokračovaniu v podpore rozvoja základných a digitálnych zručností, 

nedošlo k zásadnému zlepšeniu výsledkov – cieľová hodnota 3 200 účastníkov bola splnená len na 17 % (552 účastníkov).

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2024 neboli prijaté žiadne konkrétne nápravné opatrenia. Skúsenosti z 

terénu potvrdzujú zapájanie osôb z MRK, avšak chýba systémová evidencia ich účasti. ISSZ naďalej nedisponuje údajmi o 

miere zapojenia osôb z MRK, pričom gestor projektu upozorňuje, že legislatívny rámec spracúvania údajov podľa zákona 

č. 5/2004 Z. z. neumožňuje evidenciu takýchto špecifických charakteristík. 

Nesúhlasíme s tvrdením, že počet účastníkov nie je možné ovplyvniť, sme presvedčení, že je potrebné viac propagovať a 

ponúkať možnosť zapojiť sa do projektu a to najmä medzi znevýhodnenými UoZ a ZoZ pretože ich úroveň zručností 

často nie je dostačujúca. Opäť môžeme len odporúčať väčšie napájanie úradov práce na miestnych aktérov (obce, 

komunitné centrá, TSP, MVO...), s ktorých pomocou sa podarí zapojiť viac účastníkov.

Pozitívne možno hodnotiť rozšírenie podpory aj na záujemcov o zamestnanie a snahu o orientáciu na nedostatkové 

profesie. Zároveň však treba konštatovať, že ani v tomto roku neboli prijaté kroky na zlepšenie atraktivity a dostupnosti 

vzdelávacích kurzov, čo je kľúčové pre zvýšenie účasti znevýhodnených skupín.  

Z pohľadu rámca expertného hodnotenia aktivita pokračuje, ale napĺňanie cieľov je pod očakávanou úrovňou a gestor 

nenavrhol ani nerealizoval adekvátne nápravné opatrenia. Z tohto dôvodu je opodstatnené zachovať celkové hodnotenie 

na úrovni 3.
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Vyjadrenie UPSVaR (Sláviková):

Máme za to, že propagácia projektu je v rámci našej vecnej pôsobnosti zabezpečená dostatočne  

(informácie sú dostupné na úradoch PSVR, internete, sociálnych sieťach, vzdelávanie je propagované v 

rámci poradenstva poskytovaného úradmi PSVR, ...). 

To aké vzdelávanie si klient úradu PSVR vyberie, je na ňom, čo vyplýva z nastavenia a filozofie aktuálne 

realizovaných projektov zameraných na vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o 

zamestnanie. 

Považujeme za potrebné uviesť aj to, že vzhľadom k tomu, že na príspevok na vzdelávanie nie je právny 

nárok, úrady PSVR každú predloženú žiadosť individuálne posudzujú a skúmajú, či spĺňa všetky stanovené 

podmienky oprávnenosti. Pred schválením alebo neschválením príspevku na podporu vzdelávania okrem 

základných podmienok zohľadňujú aj všetky ďalšie dostupne známe okolnosti a relevantné skutočnosti. 

Na základe toho má úrad PSVR  právo rozhodnúť, či požadované finančné prostriedky považuje za 

adekvátne vynaložené, a to vo vzťahu k uplatneniu sa žiadateľa na trhu práce, ale taktiež aj vo vzťahu k 

pridelenému rozpočtu, ako aj k stanovenému predpokladanému počtu zapojených účastníkov do projektu 

a pod. Veľa žiadostí je zamietaných, ako z dôvodu nesplnenia podmienok, tak napríklad aj z toho dôvodu, 

že nejde o vzdelávanie smerujúce k nedostatkovým profesiám, ktoré majú úrady PSVR podporovať 

najviac, a pod.

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 64 / 1,3 mil. EUR (Fondy EÚ) 0 0 0 0 n/a MIRRI SR V sledovanom období prebiehala príprava výzvy, ktorú vyhlási MIRRI v 3.Q 2024. Výzva bude mať o.i. 

oprávnené investície do materiálno-technického vybavenia (vrátane digitálnych technológií) existujúcich, ako 
/ prebieha príprava n/a aktivity spojené s prípravou výzvy vyhlásenie výzvy v 3.Q 2024 V sledovanom období prebiehala len príprava výzvy. Gestor navrhol adekvátne nápravné opatrenia v podobe plánovanej 

vyhlásenej výzvy na  3.Q 2024. Účinnosť projektu v dosahovaní stanovených cieľov možno hodnotiť známkou 4.
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2024 áno / 64 / 1,3 mil. EUR (Fondy EÚ) 0 0 0 0 / MPSVR SR 

V sledovanom období bola alokácia na danú aktivita presunutá z gescie MIRRI na MPSVR a koncom roku 

2024 bola vyhlásená výzva pre integrované územné investície PSK-MPSVR-053-2024-ITI-EFRR. Výzva má o.i. 

oprávnené investície do materiálno-technického vybavenia (vrátane digitálnych technológií) existujúcich, ako 

aj nových komunitných centier.

prebieha realizácia čiastočne splnená aktivity spojené s prípravou výzvy výzva vyhlásená 4.Q 2024

V roku 2024 došlo k presunu gescie aktivity z MIRRI na MPSVR, pričom v 4. štvrťroku bola vyhlásená výzva PSK-MPSVR-

053-2024-ITI-EFRR. Táto výzva sa zameriava na oprávnené investície do materiálno-technického vybavenia komunitných 

centier, vrátane digitálnych technológií, s cieľom zlepšiť dostupnosť verejných služieb pre osoby z marginalizovaných 

rómskych komunít (MRK).

Hoci bola výzva vyhlásená až ku koncu roka, je možné konštatovať postup v realizácii aktivity a významný posun oproti 

predchádzajúcemu roku, kedy sa nachádzala len vo fáze prípravy. Z pohľadu vecného napĺňania cieľa – teda reálneho 

zabezpečenia prístupu k digitálnym technológiám pre MRK – sa však v roku 2024 zatiaľ nepreukázali konkrétne výstupy, 

nakoľko realizácia podporených projektov ešte nezačala.

Z tohto dôvodu je opodstatnené ponechať aktivitu vo fáze „prebieha realizácia“ a hodnotiť ju ako „čiastočne splnenú“, s 

tým, že hodnotenie môže byť v ďalších rokoch aktualizované po vyhodnotení výsledkov výzvy. 
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2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 140 0
4,477 mil EUR (Fondy EÚ)

1,023 mil EUR (ŠR)
0 0 0 n/a / Dňa 22.12.2023 bola vyhlásená výzva na predkladanie dopytovo-orientovaných projektov s názvom 

"Rozvoj jednotných kontaktných miest (JKM) Záruky pre mladých v regiónoch Slovenska," ktorá bude 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

prostredníctvom ÚPSVaR realizuje vlastnými 
prebieha realizácia n/a

Pri práci s dlhodobo nezamestnanými sa prioritne umiestňovali klienti na NP 

Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených UoZ, využívali sa  

S účinnosťou od 1.4.2024 plánuje Ústredie PSVR začatie interného 

projektu pre dlhodobo nezamestnaných "Zvýšenou aktivitou k 

Výzva na predkladanie dopytovo-orientovaných projektov s názvom "Rozvoj jednotných kontaktných miest (JKM) 

Záruky pre mladých v regiónoch Slovenska" bola vyhlásená až 22. 12.2023. Gestor predpokladá, že aktivita sa tak začne 
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Aj napriek neskoršiemu spusteniu výzvy neočakávame závažné problémy s plnením cieľových hodnôt 

tejto intervencie vo vzťahu k Programu Slovensko. Predpokladáme prepojenie aktérov a synergický efekt 

2024 áno / 280 92
4,477 mil EUR (Fondy EÚ)

1,023 mil EUR (ŠR)
2 289 521 483 929 0 2 773 450

92 odborných 

poradcov pre 

poskytovanie 

Individualizované

ho poradenstva 

pre mladých 

uchádzačov o 

zamestnanie

ISSZ

V roku 2024 sa pokračovalo v realizácii výzvy na predkladanie dopytovo-orientovaných projektov "Rozvoj 

jednotných kontaktných miest (JKM) Záruky pre mladých v regiónoch Slovenska". Zároveň bola dňa 13. 12. 

2024 vyhlásená výzva s názvom "Koordinácia jednotných kontaktných miest pre mladých". Cieľom výzvy je 

vytvárať priaznivejšie prostredie pre prácu s mládežou, špecificky s mladými ľuďmi v situácii NEET a 

ohrozenými situáciou NEET na regionálnej úrovni, a to tým, že podporené konzorcium oprávnených 

subjektov bude inšpirovať, pomáhať, posilňovať a prepájať zainteresované strany, aby sa spojili a spoločne 

konali v záujme lepšej podpory aktívneho začlenenia mladých ľudí do spoločnosti a na trh práce, primárne 

formou vzájomného učenia sa.

V rámci národného projektu „Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 

činnosti/Poradenstvom k zamestnaniu" je realizovaná akcia určená pre cieľovú skupinu mladých ľudí do 30 

rokov v situácii NEET. Realizácia projektu začala 01.02.2024 a bude trvať do 31.12.2028, a to na území celej 

SR. Do tohto projektu môžu byť zaradení aj mladí ľudia do 30 rokov v situácii NEET z prostredia MRK. 

Cieľom akcie č. 3 s názvom „Individualizované poradenstvo pre mladých uchádzačov o zamestnanie"  je 

zabezpečiť dostupnosť individualizovaného poradenstva pre mladých UoZ vo väzbe na jeho individuálne 

potreby a jeho konkrétnu situáciu a tým zvýšiť jeho šance na zamestnanie. 

Uvedená suma predstavuje 1/5 z celkového prideleného rozpočtu na Individualizované poradenstvo pre 

mladých UoZ.

Národný projekt "„Individualizovaný a 

komplexný prístup so zameraním na 

poradenské činnosti/Poradenstvom k 

zamestnaniu" implementuje Ústredie PSVR  

a úrady PSVR.

V rámci  NP Individualizovaný a komplexný 

prístup so zameraním na poradenské 

činnosti/Poradenstvom k zamestnaniu bolo  

pre realizáciu akcie č. 3 „Individualizované 

poradenstvo pre mladých UoZ" prijatých 92 

projektových odborných poradcov.

V roku 2024 bolo do tejto akcie zapojených 

3 666 mladých UoZ. 

prebieha realizácia čiastočne splnená

Objem finančných prostriedkov bude v nasledujúcich obdobiach rásť, nakoľko prvé 

platby národného projektu, ktoré vstupujú do reálneho vykazovania čerpania boli 

uhradené až koncom roka 2024 a výzvy, ktoré budú vstupovať do napĺňania cieľovej 

hodnoty boli vyhlásené rovnako až koncom roka 2024.  

V roku 2024 prebiehala implementácia dvoch kľúčových intervencií v oblasti podpory mladých ľudí do 30 rokov v situácii 

NEET. Pokračovalo sa v realizácii výzvy „Rozvoj jednotných kontaktných miest (JKM) Záruky pre mladých v regiónoch 

Slovenska“, pričom dňa 13. 12. 2024 bola doplnená výzvou „Koordinácia jednotných kontaktných miest pre mladých“, 

ktorej cieľom je vytvoriť priaznivejšie prostredie pre multidisciplinárny prístup k práci s mladými ľuďmi z tejto cieľovej 

skupiny.

Súčasne prebieha realizácia národného projektu „Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 

činnosti/Poradenstvom k zamestnaniu“, ktorý zahŕňa aj špecifickú akciu č. 3 zameranú na individualizované poradenstvo 

pre mladých uchádzačov o zamestnanie. V rámci tejto aktivity bolo v roku 2024 prijatých 92 projektových odborných 

poradcov a do projektu sa zapojilo 3 666 mladých UoZ, čo predstavuje významný posun v realizácii oproti 

predchádzajúcemu roku (kedy bola výzva iba vyhlásená).

Aj napriek rozbehnutej realizácii jednotlivých aktivít bola cieľová hodnota merateľného ukazovateľa (280 osôb 

poskytujúcich poradenstvo) naplnená len na 33 % (92 osôb). Treba však zohľadniť, že projekt sa začal len vo februári 

2024 a prebieha na celom území SR až do konca roka 2028. Vzhľadom na túto skutočnosť je možné pokles v plnení 

ukazovateľa vnímať ako prechodný stav v úvodnej fáze implementácie.

Pozitívne hodnotíme, že intervencia reflektuje potrebu dlhodobej a individuálnej práce s mladými ľuďmi z NEET, vrátane 

tých z MRK, a podporuje koordinovaný prístup viacerých aktérov. Zároveň však odporúčame do budúcnosti posilniť 

spoluprácu s neverejnými aktérmi, najmä v oblasti terénnej práce a podpory po nástupe do práce, ktorá je kľúčová pre 

udržanie mladých ľudí na trhu práce. Zapájanie neverejných subjektov však nemôže byť postavené na báze bezplatnej 

spolupráce pretože aj tieto organizácie potrebujú finančné zdroje na zabezpoečenie svojho fungovania aby sa udržal 

efektívny ekosystém podpory pre mladých ľudí.
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"...V rámci tejto aktivity bolo v roku 2024 prijatých 92 projektových odborných poradcov a do projektu sa 

zapojilo 3 666 mladých UoZ, čo predstavuje významný posun v realizácii oproti predchádzajúcemu roku 

(kedy bola výzva iba vyhlásená).

Aj napriek rozbehnutej realizácii jednotlivých aktivít bola cieľová hodnota merateľného ukazovateľa (280 

osôb poskytujúcich poradenstvo) naplnená len na 33 % (92 osôb). Treba však zohľadniť, že projekt sa 

začal len vo februári 2024 a prebieha na celom území SR až do konca roka 2028. Vzhľadom na túto 

skutočnosť je možné pokles v plnení ukazovateľa vnímať ako prechodný stav v úvodnej fáze 

implementácie..."

Vyjadrenie Mgr. Sláviková:

K vyššie uvedenej časti komentára uvádzame, že 92 projektových odborných poradcov bolo prijatých v 

rámci  akcie č. 3 projektu zameranej na individualizované poradenstvo pre mladých uchádzačov o 

zamestnanie (ide o 100% plnenie merateľného ukazovateľa).

Celkovo má byť do projektu prijatých 276 projektových odborných poradcov, z toho 92 projektových 

odborných poradcov bolo prijatých v rámci  akcie č. 3 projektu zameranej na individualizované 

poradenstvo pre mladých uchádzačov o zamestnanie, 46 projektových odborných poradcov v rámci  akcie 

č. 2 projektu zameranej na profesijné poradensvo pred začatím SZČ a 138 v rámci č. 1 je tohto projektu 

zameranej na individualizované poradnstvo pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.

2022 áno / 1 1 2,9 mil EUR (Fondy EÚ) 366 000 0 0 366 000 n/a ITMS2014+ Cieľ je plnený prostredníctvom realizácie výzvy na predkladanie dopytovo orientovaných projektov s 

názvom "Krok za krokom." Výzva má za cieľ podporiť neziskový sektor, miestne a regionálne samosprávy, 
/ prebieha realizácia n/a Uvedená suma predstavuje iba sumu čerpania k 31.12.2022, celkové výdavky 

prijímateľov sú násobne väčšie, avšak ešte neboli predmetom finančného overenia. 

Celková zazmluvnená suma projektov predstavuje viac ako 20 mil. EUR (z 

toho vplyv na MRK cca 12 mil. EUR), takže nepredpokladáme 

Program Krok za krokom je určite možné vnímať ako vhodný spôsob napĺňania aktivity. Program je atraktívny pre 

poskytovateľov služieb a na strane poskytovateľov služieb sa stretol s veľkým záujmom. Vzhľadom na nastavenie 
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2023 áno / 1 1
3,22 mil EUR (Fondy EÚ)

0,28 mil EUR (ŠR)
8 034 000 0 0 8 034 000 n/a ITMS2014+ V roku 2023 sa pokračovalo v realizácii výzvy na predkladanie dopytovo orientovaných projektov s názvom 

"Krok za krokom", ktorej cieľom bolo podporiť neziskový sektor, miestne a regionálne samosprávy, nadácie 
/ prebieha realizácia n/a / / Aktivity a projekt môžeme hodnotiť veľmi pozitívne. Projekt zaznamenal významný záujem aj zo strany poskytovateľov 

služieb. Aktivity projektu sa vo veľkej miere zameriavali na osoby z marginalizovaných rómskych komunít, avšak osoby 
1

V rámci Programu Slovensko bola v priebehu 1. polroka 2024 vyhlásená dopytová výzva Krok za krokom 

II., ktorá má podobné zameranie, a pri jej nastavení boli zohľadnené skúsenosti z implementácie výzvy 

2024 áno / 2 2
2,522 mil EUR (Fondy EÚ)

0,578 mil EUR (ŠR)
814 000 128 000 54 000 996 000

20 osôb 

(uvedený počet 

osôb zo SO 

MPSVR 

participoval na 

príprave výzvy, 

administrácii 

ŽoNFP a kontrole 

implementácie

ITMS21+

Dňa 02. 02. 2024 bola vyhlásená výzva na predkladanie dopytovo-orientovaných projektov s názvom "Krok 

za krokom II". Ide o pokračovanie výzvy s názvom "Krok za krokom". Cieľom výzvy "Krok za krokom II." je 

priblížiť neaktívne osoby, ktoré nie sú zamestnané ani evidované na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny k 

trhu práce intervenčnými aktivitami priamo v teréne. Intervencie sú zamerané na podporu a pomoc pri 

hľadaní, získaní a udržaní si zamestnania, vrátane zabezpečenia prístupu k pracovnoprávnemu a finančnému 

poradenstvu, zisťovanie osobnostných predpokladov, schopností a zručností a rozpoznanie prekážok ich 

vstupu na trh práce.

Z dôvodu vysokého záujmu žiadateľov o zapojenie sa do výzvy sa v súčasnosti pripravuje jej pokračovanie. 

Vyhlásenie výzvy sa predpokladá v I.Q/2025.

n/a prebieha realizácia splnená

Objem finančných prostriedkov bude v nasledujúcich obdobiach rásť, nakoľko 

realizácia projektov začala v priebehu roku 2024 a 2025, pričom realizácia ďalších sa 

očakáva a ich dĺžka môže dosiahnuť až 36 mesiacov, resp. do roku 2028 a do 

vyhodnotenia neboli započítané poskytnuté zálohové platby, ale iba zúčtované 

finančné prostriedky, ktoré vstupujú reálne do vykazovania čerpania. 

V roku 2024 pokračovala implementácia podpory zameranej na osoby v situácii NEET prostredníctvom výzvy „Krok za 

krokom II“, ktorá nadviazala na úspešnú výzvu z predchádzajúceho obdobia. Výzva bola vyhlásená 2. 2. 2024 a 

zameriava sa na individuálnu prácu s neaktívnymi osobami mimo evidencie ÚPSVR priamo v teréne. Podporené aktivity 

zahŕňajú spektrum intervencií vrátane poradenstva, identifikácie bariér, zručností a predpokladov, a poskytovania 

podpory pri vstupe na trh práce.

V priebehu roka sa rozbehla implementácia projektov s viditeľným finančným plnením a zároveň bol v reakcii na vysoký 

záujem žiadateľov oznámený zámer vyhlásiť pokračovanie výzvy v 1. štvrťroku 2025. Cieľová hodnota bola naplnená (2 

programy pomoci plánované / 2 realizované), pričom objem finančných prostriedkov vynaložených na realizáciu 

predstavuje takmer 1 milión EUR, pričom skutočná výška bude v ďalších obdobiach narastať.

Aktivita bola realizovaná systematicky a v súlade s plánom. Gestor zároveň zohľadnil pripomienky z terénu (napr. 

potrebu vyhodnotenia miery zapojenia osôb z MRK podľa Atlasu rómskych komunít 2019), ako aj požiadavky na 

zvýšenie kvality výberu realizátorov. To svedčí o pružnosti riadenia výzvy a reflektovaní skúseností z praxe.

1
Výzva "2N - Nezamestnaní a neaktívni na ceste na trh práce" zameraná aj na podporu osôb v situácii NEET 

bola vyhlásená dňa 21.03.2025 

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno
Počet účastníkov programov na podporu získania praktických zručností po ukončení 

vzdelávania
/ 3 800 778

2,09 mil EUR (Fondy EÚ)

0,41 mil EUR (ŠR)
1 073 984 189 526 0 1 263 510 /* MPSVR SR ISSZ

Cieľ je plnený prostredníctvom aktivity 3 "Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie 

absolventskej praxe (Prax pre mladých)“ národného projektu s názvom "Finančné stimuly pre 

zamestnanosť". Aktivita sa začala realizovať v 04/2024. Cieľom projektu je podpora zvýšenia 

zamestnateľnosti UoZ prostredníctvom získavania a prehlbovania pracovných zručností a praktických 

skúseností formou praxe, vykonávanej u zamestnávateľa. Pracovné pozície na vykonávanie praxe u 

zamestnávateľa musia byť v odvetviach v súlade s prioritami zelenej, sociálnej a digitálnej ekonomiky.

*počet zamestnancov participujúcich na realizácii jednotlivých aktivít nesledujeme. Predmetné aktivity sú 

realizované internými personálnymi kapacitami príslušných úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. 

ÚPSVaR
Ústredie PSVR a úrady PSVR implementujú 

predmetné národné projekty v rámci SR.
prebieha realizácia čiastočne splnená

Nesplnenie cieľovej hodnoty v Aktivite 3 národného projektu „Finančné stimuly pre 

zamestnanosť“ bolo spôsobené neskorším začatím tejto aktivity oproti plánovanému 

začiatku. Tento posun skrátil čas na realizáciu, čo sťažilo nábor uchádzačov o 

zamestnanie so záujmom o prax, ako aj identifikáciu zamestnávateľov s pracovnými 

miestami v súlade s prioritami zelenej, sociálnej a digitálnej ekonomiky. Objem 

finančných prostriedkov ako aj hodnoty ukazovateľa budú v nasledujúcich obdobiach 

rásť, nakoľko projekt je v realizácii od polovice roku 2024 s dobou realizácie až do 

roku 2029 a do vyhodnotenia boli započítané iba výdavky priamo sa viažúce na rok 

2024, pričom podpora väčšiny uvedených osôb pokračuje aj v priebehu roku 2025. 

V reakcii na nesplnenie cieľovej hodnoty v Aktivite 3 národného projektu 

„Finančné stimuly pre zamestnanosť“ boli prijaté opatrenia na 

zefektívnenie výberu uchádzačov o zamestnanie a zlepšenie publicity 

programu. Zároveň sa pripravuje  návrh na rozšírenie okruhu vhodných 

pracovných miest pre prax. Tieto kroky sú zamerané na zvýšenie 

efektivity projektu a dosiahnutie stanovených cieľov v budúcnosti.

V roku 2024 sa začala realizácia Aktivity 3 „Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe 

(Prax pre mladých)“ v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“, a to od apríla 2024. Cieľom 

aktivity je zvýšenie zamestnateľnosti mladých uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom praxe u zamestnávateľa, 

pričom dôraz sa kladie na pracovné miesta v oblastiach zelenej, digitálnej a sociálnej ekonomiky.

Napriek štartu implementácie sa podarilo do aktivít zapojiť len 778 účastníkov oproti cieľovej hodnote 3 800, teda 

približne 20 % cieľa. Dôvodom bol posun začiatku realizácie aktivity, čo skrátilo obdobie náboru uchádzačov aj výber 

zamestnávateľov s vhodnými pracovnými pozíciami.

Gestor aktivity reagoval prijatím nápravných opatrení – napr. zefektívnením výberu uchádzačov, zlepšením publicity a 

návrhom rozšírenia okruhu pozícií. Aktivita má potenciál pokračovať v raste, nakoľko je súčasťou viacročného projektu s 

realizáciou do roku 2029.

Vzhľadom na objektívne dôvody oneskorenia a prijaté korekčné opatrenia možno aktivitu považovať za čiastočne 

splnenú. Plnenie cieľov v roku 2024 však zostalo pod očakávanou úrovňou, čo odôvodňuje hodnotenie. 

Za dôležité považujeme aj viac diskusií so zamestnávateľmi, ktorí často vykazujú nízku mieru informovanosti o projekte a 

zbytočné obavy z porehnanej administratívy. Pre úspech projektu je rovnako dôležité pracovať aj s účastníkmi ako aj so 

zapojenými zamestnávateľmi. Opatrenie je mimoriadne vhodné pre zenýhodnených UoZ, ktorí v mnohých lokalitách 

stále nenachádzajú vhodné príležitosti a preto aj pri tomto projekte odporúčame lepšie napojenie na neverejný sektor 

prípadne na miestnych aktérov, ktorí dokážu vyhľadať, motivovať a sprevádzať znevýhodnených UoZ.

Po doplnení spätnej väzby gestora - zlepšenie hodnotenia na známku 2. 

2

Vyjadrenie UPSVaR (Vajdová):

Dovoľujeme si poznamenať, že propagácia predmetnej aktivity národného projektu je v rámci našej 

vecnej pôsobnosti zabezpečená dostatočne  (informácie sú dostupné na úradoch PSVR, webovej stránkke 

Ústredia, vykonávanie praxe je propagované v rámci poradenstva poskytovaného úradmi PSVR, ...). 

Výber pracovných pozícií na vykonávanie praxe je na zamestnávateľovi, avšak zameranie pracovných 

pozícií, ktoré musia byť v súlade s prioritami zelenej, sociálnej a digitálnej ekonomiky, vyplýva priamo z 

nastavenia aktivity projektu. 

Považujeme za potrebné uviesť aj to, že vzhľadom k tomu, že na príspevok na vykonávanie praxe nie je 

právny nárok, úrady PSVR každú predloženú žiadosť individuálne posudzujú a skúmajú, či spĺňa všetky 

stanovené podmienky oprávnenosti s dôrazom na posúdenie pracovných pozícií a ich zamerania v súlade 

s prioritami zelenej, sociálnej a digitálnej ekonomiky. Na základe toho má úrad PSVR  právo rozhodnúť, či 

požadované finančné prostriedky považuje za adekvátne vynaložené, a to vo vzťahu k zameraniu 

pracovných pozícií, ale taktiež aj vo vzťahu k pridelenému rozpočtu, ako aj k stanovenému 

predpokladanému počtu zapojených účastníkov do projektu a pod. 

2022 áno / 3 0
20 tis EUR (Dotačná schéma 

ÚSVRK)
0 0 0 0 n/a / nerealizované n/a prebieha príprava n/a Aktivita v roku 2022 nebola splnená z dôvodu, že nedošlo k alokovaniu finančnej 

čiastky na dotačnú schému v pôsobnosti Úradu vlády SR. Zákonom č. 115/2022 Z.z. 

Na Úrade vlády SR bolo prijaté finančné opatrenie, ktorým bola 

alokovaná finančná čiastka určená na dotačnú schému. V prípade 

K napĺňaniu úlohy nedošlo. Napriek tomu, že garant nevedel dôvody neplnenia plnohodnotne ovplyvniť, bolo by vhodné, 

aby v prípade takýchto situácií sa garant snažil identifikovať náhradné riešenia plnenia úlohy, či už s pomocou MVO 
4

2023 áno / 3 0
20 tis EUR (Dotačná schéma 

ÚSVRK)
0 0 0 0 n/a / Dotačná schéma splnomocnenca v roku 2023 mala definované oprávnené účely v zmysle zákona 524/2010, 

a jednou z nich bola aj: m) podpora prioritných politík a cieľov Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie 
/ prebieha realizácia n/a Z 248 podaných projektov bol len jeden projekt vo výške žiadaných prostriedkov 20 

145 Eur, ktorý bol zameraný na túto oblasť. Projekt však na základe hodnotenia 
/ Vzhľadom nato, že nebol podporený žiaden projekt zameraný na podporu štipendijných programov mentoring/tútoring 

pre rómskych študentov by som odporúčal, aby gestor navrhol v danej situácii alternatívne spôsoby splnenia tejto 
4

2024 áno / 3 1
20 tis EUR (Dotačná schéma 

ÚSVRK)
0 9 000 0 9 000

1 (interný 

zamestnanec 

ÚSVRK, ktorý má 

na starosti 

Dotačnú schému) 

Z Výzvy 2024 bola podporená Súkromná stredná odborná škola pedagogická a sociálna s projektom s 

názvom " Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne žiakov z MRK formou poskytovania mentorskej  a tútorskej 

podpory". Projekt bude realizovaný v KSK.
prebieha realizácia čiastočne splnená

Komisia pre vyhodnocovanie žiadostí o poskytnutie dotácie z Výzvy 2024 hodnotila 

285 projektov, ktoré splnili podmienku oprávnených žiadateľov a oprávnených 

titulov. Z toho jeden projekt bol zameraný na mentoring a tutoring a ten bol aj 

podporený.

V roku 2024 sa v rámci dotačnej schémy Úradu splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity (ÚSVRK) podarilo 

podporiť jeden projekt zameraný na mentoring a tútoring rómskych študentov. Konkrétne išlo o projekt súkromnej 

strednej odbornej školy v Košickom kraji, zameraný na poskytovanie mentorskej a tútorskej podpory žiakom z 

marginalizovaných rómskych komunít (MRK).

Z celkového počtu 285 hodnotených projektov spĺňajúcich formálne podmienky výzvy bol tento jediný projekt zameraný 

na podporu tútoringu a mentoringu – čo naznačuje nízky záujem žiadateľov v tejto oblasti alebo obmedzené kapacity 

oprávnených subjektov pripravovať kvalitné projekty s týmto zameraním.

Napriek tomu, že aktivita je formálne v realizácii, cieľová hodnota 3 podporené organizácie nebola naplnená (iba 1 

podpora). Gestor doteraz nenaznačil systémový plán, ako motivovať ďalších žiadateľov alebo rozšíriť okruh vhodných 

organizácií, ktoré by sa mohli do takejto podpory zapojiť. Ďalšou možnosťou je viac komunikovať so žiadateľmi a 

poskytnúť im pomoc pri tvorbe projektových zámerov.

Z pohľadu expertného hodnotenia je vhodné do budúcnosti aktivitu cielene propagovať v prostredí mimovládnych 

organizácií a regionálnych aktérov pôsobiacich v oblasti vzdelávania MRK, ako aj podporiť mentoring a tútoring ako 

oprávnenú tému vo viacerých nástrojoch (nielen cez jednu dotačnú schému).

Napriek určitému pokroku oproti minulým rokom zostáva účinnosť aktivity nízka a hodnotenie sa nemení.

4

2022 áno / 2 500 1 318 9,3 mil EUR (Fondy EÚ) 4 166 000 0 0 4 166 000 n/a ISSZ Opatrenie č. 2, NP "Chyť sa svojej šance" je zamerané na získanie alebo zvyšovanie a prehlbovanie 

odborných zručností, vedomostí a praktických skúseností znevýhodnených UoZ a mladých UoZ - NEET, ktoré 

Subjekt implementujúci NP "Chyť sa svojej 

šance"
prebieha realizácia n/a O predmetné opatrenie bol menší záujem ako sme predpokladali, napriek jeho 

finančnému zvýhodneniu oproti zamestnávaniu bez mentoringu. Taktiež je to viditeľné 
/ Význam a kvality programu „Chyť sa svojej šance“ sú nespochybniteľné. Zistenia z terénu však naznačujú, že zapojenie 

Rómov (zvlášť ľudí z MRK) do programu nie je výrazné. Gestor úlohu vyhodnocuje v kontexte definovaných 
3

2023 áno / 2 500 770 9,3 mil EUR (Fondy EÚ) 4 575 809 0 0 4 575 809 n/a ISSZ V roku 2023 sa pokračovalo v realizácii opatrenia č. 2 národného projektu "Chyť sa svojej šance" s názvom 

"Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru znevýhodneného uchádzača o 

Ústredie PSVR a úrady PSVR implementujú 

predmetné národné projekty v rámci SR.
prebieha realizácia n/a O predmetné opatrenie bol menší záujem ako sme predpokladali, napriek jeho 

finančnému zvýhodneniu oproti zamestnávaniu bez mentoringu. Taktiež je to viditeľné 
/ O predmetné opatrenie bol, podľa gestora, menší záujem ako sa predpokladalo. Cieľová hodnota k danému roku bola  

naplnená len na úroveň 31 %. Vzhľadom na potrebu riešenia intenzívnejšieho zapojenia obyvateľov rómskej komunity 
3

Príloha č. 1 k zákonu č. 5/2004 o službách zamestnanosti. (ZOZNAM OSOBNÝCH ÚDAJOV A INÝCH 

ÚDAJOV SPRACÚVANÝCH NA ÚČELY TOHTO ZÁKONA) uvádza zoznam údajov, ktoré je možné spracovávať 

2024 áno / 5 900 582
18,057 mil EUR (Fondy EÚ)

3,543 mil EUR (ŠR) 
2 454 666 433 176 0 2 887 842 /* ISSZ

V priebehu roka 2024 bola začatá realizácia aktivity 1 - podaktivita 1 - Mentorované zapracovanie v rámci 

národného projektu  "Finančné stimuly pre zamestnanosť". Daná podaktivita je zameraná na poskytovanie 

finančných príspevkov zamestnávateľom na mentorované zapracovanie. Cieľovou skupinou sú 

znevýhodnení uchádzači o zamestnanie a uchádzači o zamestnanie vo veku do 30 rokov v situácii NEET. 

Predmetná podaktivita daného národného projektu bola spustená v auguste 2024.

*počet zamestnancov participujúcich na realizácii jednotlivých aktivít nesledujeme. Predmetné aktivity sú 

realizované internými personálnymi kapacitami príslušných úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Ústredie PSVR a úrady PSVR implementujú 

predmetné národné projekty v rámci SR.
prebieha realizácia čiastočne splnená

Nesplnenie cieľovej hodnoty bolo spôsobené neskorším spustením podaktivity v 

auguste 2024, čo skrátilo čas na jej realizáciu. Administratívne a procesné dôvody 

posunuli plánovaný harmonogram, čím sa obmedzil počet zapojených uchádzačov a 

zamestnávateľov. Kratšia doba implementácie viedla k nižšiemu počtu poskytnutých 

finančných príspevkov, čo ovplyvnilo plnenie cieľových ukazovateľov. Objem 

finančných prostriedkov ako aj hodnoty ukazovateľa budú v nasledujúcich obdobiach 

rásť, nakoľko projekt je v realizácii od polovice roku 2024 s dobou realizácie až do 

roku 2029 a do vyhodnotenia boli započítané iba výdavky priamo sa viažúce na rok 

2024, pričom podpora väčšiny uvedených osôb pokračuje aj v priebehu roku 2025. 

Zároveň v priebehu roku 2024 bolo realizované konkurenčné opatrenie financované 

zo štátneho rozpočtu, ktoré malo negatívny dopad na dosiahnuté výsledky.

Od 2Q 2025 MPSVR navrhuje zatraktívniť uvedené opatrenie pre 

zamestnávateľov. Na konkrétnych úpravách sa aktuálne pracuje. 

V roku 2024 sa začala realizácia nového národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“, ktorého súčasťou je 

aj podaktivita mentorovaného zapracovania. Aktivita nadviazala na opatrenie č. 2 z ukončeného projektu „Chyť sa svojej 

šance“ a zameriava sa na podporu zamestnávania znevýhodnených uchádzačov a NEET do 30 rokov.

Realizácia sa rozbehla až v auguste, čo sa odrazilo na nízkom naplnení cieľa – 582 osôb z plánovaných 5 900 (10 %). 

Oneskorenie spôsobené administratívnymi procesmi, ako aj súbežné konkurenčné opatrenie financované zo ŠR, znížili 

záujem zamestnávateľov. Rovnako sa opakovane ukazuje potreba cielenejšej podpory zapojenia MRK, hoci legislatíva 

nedovoľuje priamu identifikáciu.

Gestor reaguje návrhom úprav od 2. kvartálu 2025, ktorých cieľom je zatraktívniť schému a zjednodušiť jej prístup pre 

zamestnávateľov. 

Po doplnení spätnej väzby gestora - zlepšenie hodnotenia na známku 2. 

2

Vyjadrenie UPSVaR (Vajdová):

Dovoľujeme si poznamenať, že propagácia predmetnej podaktivity národného projektu je v rámci našej 

vecnej pôsobnosti zabezpečená dostatočne  (informácie sú dostupné na úradoch PSVR, webovej stránke 

Ústredia, poskytovanie finančného príspevku na mentorované zapracovanie je propagované medzi 

zamestnávateľmi príslušnými útvarmi úradov PSVR, ...). 

Dovoľujeme si poznamenať, že v 2.Q. 2025 boli upravené podmienky poskytovania finančného príspevku 

na mentorované zapracovanie za účelom zatraktívnenia finančného príspevku pre zamestnávateľov, 

zjednodušenia jeho poskytovania a zabezpečenia naplnenia merateľných ukazovateľov podaktivity 

národného projektu. S prihliadnutím na zrealizované úpravy podaktivity národného projektu očakávame 

zvýšený záujem o mentorované zapracovanie zo strany zamestnávateľov.

Počet učebných miest v rámci SDV/ z toho učebné odbory / 8 000 9053

Počet zamestnávateľov v SDV / 700 1 095  

Počet učebných miest v rámci SDV/ z toho učebné odbory / 9 000 10125

Počet zamestnávateľov v SDV / 750 1225

Počet učebných miest v rámci SDV/ z toho učebné odbory / 10 000 10999

Počet zamestnávateľov v SDV / 800 1207

2022 áno
Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z ” F” odborov, ktorí kontinuálne prešli na “H” 

odbory) 
19 459

medziročný

nárast
21 748

Aktivita nemá vplyv na štátny 

rozpočet.
0 0 0 0 n/a MŠVVaM SR Vyhláška MŠVVaM SR č. 251/2018 Z. z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej 

pôsobnosti k odborom vzdelávania bola zrušená vyhláškou MŠVVaM SR č. 287/2022 Z. z. o sústave odborov 
/ prebieha realizácia n/a n/a n/a Vyhláška bola prijatá, čo je fakt, aktivita teda bola realizovaná. V súvislosti s vykazovaním prvého ukazovateľa (Počet 

žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z ” F” odborov, ktorí kontinuálne prešli na “H” odbory), by však bolo vhodné 
1

2023 áno
Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z ” F” odborov, ktorí kontinuálne prešli na “H” 

odbory) 
/

medziročný

nárast
22 232

Aktivita nemá vplyv na štátny 

rozpočet.
0 0 0 0 n/a CVTI SR

Opis je porovnateľný aj pre rok 2023: Vyhláška MŠVVaM SR č. 251/2018 Z. z. o sústave odborov 

vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti k odborom vzdelávania bola zrušená vyhláškou 

MŠVVaM SR č. 287/2022 Z. z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti k 

/ prebieha realizácia n/a / /
Aktivita  bola realizovaná. V súvislosti s vykazovaním prvého ukazovateľa (Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z 

” F” odborov, ktorí kontinuálne prešli na “H” odbory), by však bolo vhodné formuláciu ukazovateľa preformulovať tak, 

aby viac reflektoval formuláciu aktivity (aktivita hovorí explicitne o ženách a dievčatách). Nie je jasné, či východisková a 

1

2024 áno
Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z ” F” odborov, ktorí kontinuálne prešli na “H” 

odbory) 
/

medziročný

nárast
22 768

Aktivita nemá vplyv na štátny 

rozpočet.
0 0 0 0 /* CVTI SR

Vyhláška MŠVVaM SR č. 251/2018 Z. z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej 

pôsobnosti k odborom vzdelávania bola zrušená vyhláškou MŠVVaM SR č. 287/2022 Z. z. o sústave odborov 

vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti k odborom vzdelávania.

*V žiadanej oblasti predpokladá, že neboli vynaložené žiadne personálne kapacity, takýto údaj odbor SŠ 

nesleduje a ani v doteraz vykazovaných odpočtoch nebol žiadaný. Možnosť postupu z odborov vzdelávania 

poskytujúcich NSOV (F) do odborov vzdelávania poskytujúcich SOV (H) určuje vyhláška o sústave odborov 

vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti k odborom vzdelávania v znení neskorších predpisov (č. 

287/2022 Z. z.). 

/ prebieha realizácia splnená

Aktivita bola v roku 2024 realizovaná kontinuálne, bez potreby dodatočných finančných zdrojov, a dosiahla plánovaný 

medziročný nárast počtu žiakov v „H“ odboroch (22 768 žiakov). Legislatívny rámec bol zabezpečený novelizáciou 

vyhlášky o sústave odborov vzdelávania, ktorá ostáva platná.

Hoci ukazovateľ plnenia bol splnený, nezohľadňuje špecifikáciu cieľovej skupiny (dievčatá a ženy z MRK). Chýba rodové a 

etnické členenie údajov, čo limituje možnosť vyhodnotenia dopadu na cieľovú skupinu. Napriek tomu je možné 

predpokladať, že podiel týchto skupín rástol v rámci celkového trendu.
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2022 áno / 100 21 0 0 0 0 n/a https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2008/245/2023

V roku 2022 sa rozšíril okruh možností ukončenia nižšieho stredného vzdelania aj prostredníctvom novely 

zákona 245/2008 Z. z. s účinnosťou od 01.01.2022 nasledovne:
/ prebieha realizácia n/a V roku 2022/2023 sa už program na získanie NSV na SŠ nerealizoval. 

Sú známe len počty absolventov programu za rok 2021/2022 - spolu absolventi 823, z 

 

Druhošancové vzdelávanie v súlade s § 31a je možné získať v základných 

Legislatívna úprava je určite dobrým krokom, je však evidentné, že funkčný systém musí ponúkať širší rámec 

podporných opatrení. Na základe zistení z terénu je možné predpokladať, že tento krok nie je zabezpečený.
3

2023 áno / 200 0 0 0 0 0 n/a https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20231223.htmlZverejnenie všetkých potrebných informácií pre uchádzačov, školy a regionálne úrady školskej správy k 

programu vzdelávania na získanie nižšieho stredného vzdelania (ďalej len "program vzdelávania") na 

NIVaM - vypracovanie dokumentov 

"Rámcové učebné plány a vzdelávacie 
prebieha realizácia n/a Novelou zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“) 
Nastavenie podmienok realizácie programu vzdelávania, spôsobom, aby 

uchádzači, ktorí vykonajú vstupný test, vykonali komisionálne skúšky 

Aktivity na podporu absolvovania programov na získanie nižšieho stredného vzdelania v súlade s § 31a školského zákona 

(druhošancové vzdelávanie) v určených základných školách aktuálne prebieha. Na program vzdelávania v školskom roku 
3

2024 áno / 400

0 - bude 

známe až po 

31.8.2025

0 0 0 0 12

https://www.slov-

lex.sk/ezbierky/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2008/245/2025

0101

Zverejnenie všetkých potrebných informácií pre uchádzačov, školy a regionálne úrady školskej správy 

(RÚŠS) k programu vzdelávania na získanie nižšieho stredného vzdelania na webovom sídle ministerstva  - 

https://www.minedu.sk/program-vzdelavania-na-ziskanie-nizsieho-stredneho-vzdelania/. Vytvorenie 

jednotného vzoru prihlášky do programu vzdelávania pre uchádzačov 

(https://edicnyportal.iedu.sk/Forms/Show/5948) v slovenskom jazyku. Vypracované Rámcové učebné 

plány a vzdelávacie štandardy vzdelávania na získanie nižšieho stredného vzdelania, ktoré sú zároveň 

zjednotené s dodatkami k štátnym vzdelávacím programom pre odborné vzdelávanie a prípravu v stredných 

školách (F-odboroch). Tvorba a zverejnenie dokumentu pre uchádzačov, základné školy, ktoré realizujú 

program vzdelávania a RÚŠS, špecifikáciu vstupného testu a programu vzdelávania, koncepciu 

komisionálnych skúšok, hodnotenie a kritéria úspešnosti a informácie k dokladu o získanom vzdelávaní 

(dostupný na: https://www.minedu.sk/data/att/7be/31075.b102ad.pdf. Vytvorenie vzoru vysvedčenia pre 

úspešných absolventov programu vzdelávania - https://edicnyportal.iedu.sk/Forms/Show/5686. Centrálny 

zber údajov do Rezortného informačného systému MŠVVaM SR o prihlásených uchádzačoch do programu 

vzdelávania v školskom roku 2024/2025 podľa stavu k 15.09.2024. Realizácia vstupného testu pre 11 

prihlásených uchádzačov dňa 11.09.2024 v určených základných školách. RÚŠS písomne informovali o 

termíne konania vstupného testu na príslušnej škole a následne aj o výsledku a ďalšom vzdelávaní 

uchádzača. Tvorba vstupného testu, organizačné zabezpečenie celoslovenského testovania uchádzačov a 

vyhodnotenie výsledkov vstupného testu. Realizácia a konanie komisionálnych skúšok pre úspešných 

uchádzačov vo vstupnom teste do 31.01.2025 v určených základných školách. Realizácia programu 

vzdelávania vrátane konania komisionálnych skúšok pre neúspešných uchádzačov vo vstupnom teste v 

období 14.10.2024 - 31.08.2025 v určených základných školách. Vydanie vysvedčení pre úspešných 

absolventov programu vzdelávania v príslušnej základnej škole na základe úspešného vykonania 

NIVaM - vypracovanie dokumentu 

"Špecifikácia vstupného testu a programu 

vzdelávania , koncepcia komisionálnych 

skúšok, hodnotenie a kritéria úspešnosti, 

doklad o získanom vzdelávaní" 

(https://www.minedu.sk/data/att/7be/3107

5.b102ad.pdf), tvorba vstupného testu, 

realizácia a organizačné zabezpečenie 

celoslovenského testovania v rámci 

vstupného testu, vyhodnotenie výsledkov 

vstupných testov uchádzačov.

Regionálne úrady školskej správy - zber 

prihlášok uchádzačov, prihlasovanie 

uchádzačov na vstupný test, určenie 

základnej školy, v ktorej sa program 

vzdelávania realizuje.

prebieha realizácia čiastočne splnená

Novelou zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“) 

sa s účinnosťou od 1. januára 2022 upravili podmienky a možnosti získania nižšieho 

stredného vzdelania pre osoby, ktoré nezískali nižšie stredné vzdelanie a skončili 

povinnú školskú dochádzku. Jednou z možností je program vzdelávania na získanie 

nižšieho stredného vzdelania podľa § 31a školského zákona (ďalej len „program 

vzdelávania“) v základnej škole, ktorú určí orgán miestnej štátnej správy. Podľa 

platného právneho stavu uchádzač podáva prihlášku do programu vzdelávania 

orgánu miestnej štátnej správy v školstve (t. j. regionálny úrad školskej správy v sídle 

kraja) do 15. decembra príslušného kalendárneho roka, ktorý predchádza školskému 

roku, v ktorom sa program vzdelávania začne realizovať (§ 31a ods. 2 školského 

zákona). Z uvedeného vyplýva, že uchádzači o program vzdelávania si v súlade 

s platným právnym stavom mohli do 15. decembra 2023 podať prihlášku do 

programu vzdelávania, ktorý sa začal realizovať v určených základných školách po 

prvýkrát od 1. septembra 2024, t. j. až v aktuálnom školskom roku 2024/2025. 

Vzhľadom na to, že program vzdelávania v určených základných školách aktuálne 

prebieha, nie je možné poskytnúť údaj o počte úspešných uchádzačov, ktorí 

absolvovali program vzdelávania v roku 2024. Do programu vzdelávania v školskom 

roku 2024/2025 sa k 15.decembru 2023 prihlásilo 11 uchádzačov, z toho programu 

vzdelávania sa od 1. septembra 2024 zúčastňuje 9 uchádzačov, z toho 4 uchádzači 

vykonali vstupný test úspešne a 5 uchádzači vykonali vstupný test neúspešne. 

Výsledky počtu uchádzačov, ktorí absolvovali program vzdelávania a získali nižšie 

Ministerstvo vypracovalo nový návrh na koncepčné riešenie 

poskytovania nižšieho stredného vzdelania v základných školách v rámci 

tzv. "druhošancového vzdelávania" a v súčasnosti pracuje na príprave 

návrhu na úpravu doterajšieho platného znenia do najbližšej novely 

školského zákona, ktorá by mala nadobudnúť účinnosť k 1.9.2026. V 

rámci pripravovanej novely školského zákona má ministerstvo záujem 

taktiež rozšíriť program vzdelávania aj na získanie primárneho vzdelania 

a umožniť základným školám poskytovať „druhošancové“ vzdelávanie aj 

pre získanie primárneho vzdelávania pre fyzické osoby, ktoré skončili 

plnenie PŠD a nezískali primárne vzdelanie (t. j. osoby, ktoré boli 

vzdelávané v špeciálnych základných školách).

V roku 2024 pokračovala realizácia druhošancového vzdelávania podľa § 31a školského zákona, pričom aktivita bola 

rozšírená o systémové opatrenia – testovanie, metodické dokumenty, koordináciu RÚŠS a aktualizované rámce 

vzdelávania. Do programu sa prihlásilo 11 uchádzačov, z ktorých sa deväť zúčastňuje vzdelávania.                                                                                              

                                                  

Celkovo však povedomie o druhošancovom vzdelávaní nie je vysoké a osoby, ktoré by sa doňho mohli zapojiť o tejoto 

možnosti väčšinou nevedia.                                                                                                                                                   Paralelne bežal 

aj mechanizmus externého testovania, ktorým v roku 2024 získalo nižšie stredné vzdelanie 167 účastníkov. Tento model 

sa ukazuje ako atraktívnejší a administratívne menej náročný, čo čiastočne vysvetľuje nižší záujem o formálny vzdelávací 

program. 

Realizácia bola vecne zabezpečená a koordinovaná, no cieľová hodnota (400 absolventov) nebola dosiahnutá, pričom 

výsledky budú známe až v Q4/2025.

3

2022 áno / 100 100
Bude závisieť od počtu Centier 

orientácie
/ / / / n/a ŠIOV Centrá orientácie poskytujú služby všetkým záujemcom vrátane MRK, ale nevedú štatistiku,nemá v 

kompetencii zbierať tieto dáta. Ale dá sa predpokladať, že z 1 712 uchádzačov, dosiahnutá hodnota 100 je 
/ prebieha realizácia n/a Úloha je z nášho pohľadu naplnená, resp. prebieha realizácia, ale ukazovateľ nevieme 

vyčísliť, nakoľko centrá orientácie nevedú databázu uchádzačov MRK.  
Možné riešenie v roku 2023 v spolupráci s RIS, vyčísliť len MRK.

Garant sám upozorňuje na problematický moment vykazovania (vykazovanie celkového počtu účastníkov), a vyjadril 

ochotu tento spôsob vykazovania pre ďalšie roky upraviť, čo je potrebné oceniť.
1

2023 áno / 200 200
Bude závisieť od počtu Centier 

orientácie
/ / / / n/a ŠIOV Centrá orientácie poskytujú služby všetkým záujemcom (vrátane MRK), ale nevedú štatistiku,nemajú v 

kompetencii zbierať tieto dáta. Ale dá sa predpokkladať, že z 2000 uchádzačov dosiahnutá hodnota 200 je 
/ prebieha realizácia n/a Ukazovateľ nevieme vyčísliť, nakoľko centrá orientácie nevedú databázu uchádzačov 

MRK.  

Tak ako v predchádzajúcom roku, žiaľ, ani tento sa nepodarilo vyčísliť len 

MRK. Tak isto ako aj pri niektorých iných aktivitách, na ktoré 

Program je dobre nastavený, a rozhodne má svoje miesto v regionálnych štruktúrach. Problémovým aspektom už druhý 

rok v poradí je skutočnosť, že ukazovateľ za danú aktivitu nie je vyčísliteľný z dôvodu toho, že centrá orientácie 
1

2024 áno / 400 400

Bude závisieť od počtu Centier 

orientácie

(ŠR/rozpočet VÚC)

/ / / / 5 ŠIOV

Centrá orientácie poskytujú služby všetkým záujemcom (vrátane MRK), ale nevedú štatistiku,nemajú v 

kompetencii zbierať tieto dáta. Ale dá sa predpokkladať, že z 4 096 uchádzačov dosiahnutá hodnota 400 je 

reálnych.

Cieľom centier orientácie je: 

- nasmerovať ich kariéru v perspektívnych odboroch, vrátane sociálnej sféry, zdravotníctva a verejnej 

správy 

- zvýšiť ponuku učebných odborov pre dievčatá a ženy z MRK s cieľom predchádzať zapájaniu sa iba do F 

odborov, ktoré sa zakladajú na negatívnych stereotypoch ohľadom postavenia rómskych žien.

/ prebieha realizácia splnená

V roku 2024 pokračovala implementácia cieleného kariérového poradenstva prostredníctvom Centier orientácie. Hoci 

centra poskytujú služby aj pre MRK, nevedú štatistiku podľa etnicity, čo znemožňuje priame vykazovanie indikátora. Na 

základe údajov o celkovom počte návštev však možno predpokladať, že cieľová hodnota bola naplnená.  Program je 

stabilný a zakotvený v regionálnych štruktúrach, pričom sa zameriava na orientáciu MRK na perspektívne odbory mimo 

stereotypného zaradenia do „F“ odborov. Hodnota a význam aktivity zostávajú vysoké. Aktivita je plnená systematicky, s 

jasným zameraním, a podľa predpokladov dosahuje plánované ciele, aj keď chýba presné meranie cieľovej skupiny a 

vzhľadom na nemožnosť reálneho zhodnotenia plnenia aktivity je potrebné určiť metodiku zberu dát o zapojení MRK.
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2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet žien a dievčat, ktoré prešli vzdelávacími aktivitami / 1000 2032
0,238 mil EUR (Fondy EÚ)

0,042 mil EUR (ŠR)
/* /* /* /*

60 

zamestnancov - 

mesačný 

priemer za rok 

2024

ÚV SR

(ÚSVRK)
Sledované údaje a ITMS 21 +

Realizované  aktivity - modelovacie, situačné aktivity, konkrétne nácvik komunikačných zručností. Ponuka 

rekvalifikačných kurzov v spolupráci s ÚPSV a R v danej lokalie, kde pôsobia RT. Ponuka štúdia na SŠ, VŠ. 

Mapovanie lokálneho trhu práce. Pracovný pohovor, sprevádzanie a sledovanie zamestnanosti žien. Služby 

zamestnanosti využilo 2032. Na trvalý pracovný pomer sa zamestnalo 342 žien.  

*čerpané financie sú súčasťou rozpočtu NP RT, ktoré sú vykazované v aktivite 2.2.1. 

MVO spolupráca s ÚPSV a R SR prebieha realizácia splnená 

V roku 2024 sa aktivita po prvý raz reálne implementovala prostredníctvom národného projektu RT. Podpora zahŕňala 

individuálne poradenstvo, rozvoj zručností, ponuku štúdia a sprievod pri zamestnávaní. Cieľová hodnota bola výrazne 

prekročená – podporné služby využilo 2 032 žien, pričom 342 z nich sa zamestnalo na trvalý pracovný pomer. Zameranie 

na ženy z MRK a prepojenie so službami zamestnanosti aj trhom práce možno hodnotiť ako silné stránky intervencie. 

Odporúčame ujasniť metodiku zberu údajov pre lepšie hodnotenie.
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2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 1 0
0,836 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,164 mil. EUR (ŠR)
0 0 0 n/a  MPSVR SR V súčasnosti sa pripravuje výzva na predkladanie dopytovo orientovaných projektov so zameraním na 

Agentúry podporovaného zamestnávania. Cieľovou skupinou budú dlhodobo nezamestnaní občania (DNO) a 
n/a prebieha príprava n/a Neskoršie schválenie P SK a s tým súviaca vyťaženosť AK na príprave nosných výziev 

CP4. Zároveň sa jedná o nový typ podpory a zainteresované strany hľadajú optimálne 
Realizácia okrúhlych stolov za účasti zainteresovaných strán.

Gestor poukázal na neskoršie schválenie P SK a s tým súvisiacu vyťaženosť AK na príprave nosných výziev CP4. Zároveň 

sa jedná o nový typ podpory, a zainteresované strany hľadajú optimálne nastavenie pre tento typ výzvy. Pri nastavení 
3 Aktuálne prebieha paticipatívny prístup smerujúci k optimálnemu nastaveniu dopytovej výzvy, s ohľadom 

na požiadavky subjektov, ktoré budú implementovať podporené projekty. Cieľové hodnoty merateľných 

2024 áno / 1 0
0,836 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,164 mil. EUR (ŠR)
0 0 0 0

2 osoby 

(uvedený počet 

osôb zo SO 

MPSVR 

participoval na 

príprave výzvy)

n/a MPSVR pripravuje výzvu na podporu uvedenej témy kv rámci 1. polroku 2025 n/a prebieha realizácia nesplnená výzva nebola vyhlásená vyhlásenie výzvy je plánované na 1.polrok roku 2025

V priebehu roka 2024 síce výzva na podporu Agentúr podporovaného zamestnávania (APZ) nebola formálne vyhlásená, 

no prebiehal odborný prípravný proces smerujúci k vytvoreniu kvalitného rámca pre budúcu implementáciu. Gestor 

zorganizoval sériu konzultácií a okrúhlych stolov za účasti kľúčových aktérov, čo potvrdzuje snahu o participatívne 

nastavenie výzvy s ohľadom na potreby poskytovateľov aj cieľových skupín. Predmetom týchto rokovaní boli najmä 

otázky praktickej udržateľnosti, nastaviteľnosti ukazovateľov a zabránenia prekrývania s inými nástrojmi aktívnej politiky 

trhu práce. So zreteľom na zložitosť cieľovej skupiny, ktorou sú dlhodobo nezamestnané osoby a osoby so zdravotným 

znevýhodnením, považujeme za kľúčové, aby výzva zohľadnila nielen počet umiestnení, ale najmä kvalitu a trvácnosť 

poskytovanej podpory.

3 Výzva "2N - Nezamestnaní a neaktívni na ceste na trh práce" zameraná aj na podporu neverejných 

poskytovateľov služieb zamestnanosti bola vyhlásená dňa 21.03.2025 

290
4,476 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,924 mil. EUR (ŠR)
3 340 229,78 632 340,88 0 3 972 570,66 n/a MPSVR SR

monitorovacie údaje Rozvoj komunitnej práce v lokalitách prostredníctvom komunitných pracovníkov KC; vytvorenie Rád KC; 

mapovanie potrieb komunít a ich následná analýza s členmi komunít; poskytovanie sociálneho poradenstva 
ÚV SR (ÚSVRK) / prebieha realizácia n/a n/a n/a Realizáciu programu je možné len potvrdiť, plánované aktivity boli realizované podľa plánu. Spätná väzba z terénu 

potvrdzuje, že služba je vnímaná veľmi pozitívne a je často využívaná najmä z pohľadu klienta vo finančnej núdzi, ktorý 
1

295
4,2075 mil.EUR (Fondy EÚ)

745,5 tis. EUR (ŠR)
3 826 885,76 675 332,79 0 4 502 218,54 n/a

ÚV SR

(ÚSVRK)
ITMS2014+ ÚV SR/ÚSVRK je prijímateľom v národnom projekte Komunitné služby v mestách a obciach s prítomnosťou 

marginalizovaných rómskych komunít – II. Fáza  (ďalej aj ako „NP KS MRK“). Projekt je pokračovaním 

samosprávy

MVO
/ prebieha realizácia n/a n/a n/a Realizáciu programu je možné len potvrdiť, plánované aktivity boli realizované podľa plánu. 1

440
9,019 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,880 mil. EUR (ŠR)
5 153 496,96 977 933,41 n/a 6 131 430,37 n/a MPSVR SR ITMS2014+ Usmerňovanie a podpora výkonu komunitnej práce. Podpora vzniku a udržateľnosti činnosti komunitných 

rád ako jedného z nástrojov komunitnej práce zameraného na mapovanie potrieb komunity na základe jej 
ÚV SR (ÚSVRK) / / / V roku 2023 prebiehali plánované aktivity podľa harmonogramu. Jediným problematickým momentom bola 

nedostatočná komunikácia garanta s prevádzkovateľmi KC, ktorí pri prechode z jedného programového obdobia do 
1 Nesúhlasime s konštatovaním komentáru panelu expertov. Financovanie KC bolo do 07/2023. Na 

konferenciách 03/2023 boli všetky zapojené subjekty informované o pokračovaní podpory z nového 

2024 áno / 600 702
13,64145 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,855 mil. EUR (ŠR)
9 829 311 1 932 195 0 11 761 506

12 regionál. 

koordinátorov + 

6 manažment

MPSVR SR štatistika NP TSP KC - aktivita KC

Výkon aktivít a činností KC aj v MRK prostedníctvom zamestnancov obcí/miest, MVO;

ralizácia skupinových aktivít zameraných na nácvik pracovných zručností, príprava na pracovný pohovor, 

poradenstvo v oblasti hľadania si zamestnania, zo strany KC vyhľadávanie a udržiavanie kontaktu s 

potenciálnymi zamestnávateľmi; podpora a urdžateľnosť komunitných rád ako jedného z nástrojov 

komunitnej práce zameraného na mapovanie potrieb komunity na základe jej aktivít.

samosprávy

MVO
zamestnávanie zamestnancov KC prebieha realizácia splnená

V roku 2024 pokračovala implementácia aktivít komunitných centier (KC), ktoré sú dôležitou súčasťou systému sociálnej 

inklúzie v obciach s prítomnosťou MRK. Projekt „Spolu pre komunity“, ktorý zlúčil predchádzajúce národné projekty v 

oblasti komunitnej práce a terénnej sociálnej práce, výrazne prispel k zvýšeniu efektívnosti poskytovania služieb a 

zjednoteniu metodiky práce. Zamestnanci komunitných centier sa aktívne podieľali nielen na preventívnej práci, ale aj na 

kariérnom poradenstve, rozvoji mäkkých zručností a sprostredkovaní kontaktov s potenciálnymi zamestnávateľmi, čo 

posilňuje zamestnateľnosť klientov. Zároveň však z terénu prichádzali signály o istom vákuu v informovanosti pri 

prechodoch medzi jednotlivými programovými obdobiami a preto odporúčame dopredu uvažovať ako možno službu 

finančne zastabilizovať.

1

387
6,771 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,329 mil. EUR (ŠR)
5 762 212,44 1 012 067,28 0 6 774 279,72 n/a MPSVR SR monitorovacie údaje výkon aktivít TSP aTP v MRK samosprávy

MVO
samosprávy - zamestnávanie TSP,TP prebieha realizácia n/a n/a n/a Realizáciu programu je možné len potvrdiť, v roku 2022 boli do programu realizovaného zo strany IA MPSVaR zavedené 

aj odborné pozície v oblasti zamestnanosti, finančného poradenstva a bývania. 
1

490
6,324 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,116 mil. EUR (ŠR)
4 489 128,89 792 199,21 0 5 281 328,10 n/a

ÚV SR

(ÚSVRK)
ITMS2014+ Národný projekt Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných 

rómskych komunít II. realizuje v rámci svojich regionálnych kancelárií pravidelné poradenstvo a pomoc 

samosprávy

MVO
prebieha realizácia n/a n/a n/a Realizáciu programu je možné len potvrdiť, v roku 2022 boli do programu realizovaného zo strany IA MPSVaR zavedené 

aj odborné pozície v oblasti zamestnanosti, finančného poradenstva a bývania. 
1

Zapojenie ďalších 

subjektov  / 

ako uvedené v AP

Spôsob zapojenia ďalších subjektov a 

rozsah ich úloh

/ak relevantné

Vyhodnotenie 

plnenia aktivity v 

danom roku 

(splnená/

prebieha realizácia/ 

prebieha príprava/ 

neplní sa)

Celkové 

vyhodnotenie 

plnenia aktivity 

(splnená/

čiastočne splnená/ 

nesplnená)

V prípade, ak cieľová hodnota sledovaného obdobia nebola naplnená... Hodnotenie zo strany panelu expertov

Reakcia gestora na hodnotenie panelu expertov (voliteľné) 

Vynaložené 

personálne 

kapacity 

Subjekt 

zodpovedný za 

plnenie aktivity

Zdroj dát, prostredníctvom 

ktorých je pokrok vykazovaný
Opis realizovaných aktivít vedúcich k naplneniu cieľov

n/a

n/a

30

n/a

/ /

prebieha realizácia

MPSVR SR

splnená

MPSVR SR 

(odbor rovnosti žien a 

mužov a rovnosti 

príležitosti)

ŠIOV cez svoje regionálne centrá prepája duálne vzdelávanie so zamestnávateľmi naprieč  všetkými krajmi, 

sektormi a zamestnávateľmi. Regionálni zamestnanci riešia na dennodennej báze v jednotlivých VÚC aktivity 

na podporu duálneho vzdelávania. Zároveň riešia aj administratívnu podporu pre priame platby pre 
Opis je relevantný aj pre rok 2023: ŠIOV cez svoje regionálne centrá prepája duálne vzdelávanie so 

zamestnávateľmi naprieč  všetkými krajmi, sektormi a zamestnávateľmi. Regionálni zamestnanci riešia na 

dennodennej báze v jednotlivých VÚC aktivity na podporu duálneho vzdelávania. Zároveň riešia aj 

administratívnu podporu pre priame platby pre zamestnávateľov. Finančné prostriedky boli poskytnuté 

MŠVVaM SR

/

n/a

n/a

Východisková 

hodnota k 

2021

Cieľová 

hodnota k 

danému roku

Dosiahnutá 

hodnota v 

danom roku

Výška alokovaných finančných 

zdrojov 

(zo zdroja) 

Odhadovaná výška finančných zdrojov investovaných počas 

sledovaného obdobia

Špecifický cieľ Opatrenie Aktivita
Rok 

plnenia

Je plnenie 

aktivity 

relevantné v 

sledovanom 

roku?

Počet lokalít, v ktorých majú klienti z prostredia MRK prístup k digitálnym technológiám

n/a

prebieha realizácia

MŠVVaM SR

2,6 mil EUR 

(ŠR/SaPO) 
2,6 mil 0 2,6 mil

2,6 mil /

1.1.2 Zabezpečenie prístupu k digitálnym 

technológiám na miestach, kde osoby z MRK 

využívajú verejné služby, v nadväznosti na 

sociálnu službu krízovej intervencie (KC)

2022

áno

2022

Merateľný ukazovateľ aktivity

prebieha realizácia

/

n/a

MPSVR SR 

(odbor rovnosti žien a

mužov a rovnosti

príležitosti)

MPSVR SR

Počet osôb, ktoré poskytujú služby v komunitných centrách aj v obciach s prítomnosťou MRK

Počet opatrení na podporu APZ, ktoré fungujú v rámci systému podporovaného 

zamestnávania 

/ 800

MPSVR SR ÚPSVaR

ÚV SR (ÚSVRK)

n/a

1.1.1 Rozvíjanie programov podpory základných a 

digitálnych zručností pre znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie, vrátane NEET, na trhu 

práce ako súčasť aktívnej politiky trhu práce 

(KOMPAS)

Aktivita nemá vplyv na štátny 

rozpočet.
MŠVVaM SRPočet uchádzačov, ktorí absolvovali program na získanie nižšieho stredného vzdelania

Počet návštev Centier orientácie pre žiakov a uchádzačov z MRK

MPSVR SR

ŠIOV

1.5.3. Poskytovať cielené kariérové poradenstvo 

pre MRK prostredníctvom Centier orientácie s 

cieľom: 

-nasmerovať ich kariéru v perspektívnych 

odboroch, vrátane sociálnej sféry, zdravotníctva a 

verejnej správy 

- zvýšiť ponuku učebných odborov pre dievčatá a 

ženy z MRK s cieľom predchádzať zapájaniu sa iba 

do F odborov, ktoré sa zakladajú na negatívnych 

stereotypoch ohľadom postavenia rómskych žien

MŠVVaM SR

1.4.2. Realizácia podporných aktivít na prepájanie 

duálneho vzdelávania so zamestnávateľmi ako aj 

s registrovanými sociálnymi podnikmi (vrátane 

tými s prítomnosťou MRK) na základe novely 

zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a 

príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení zákona č. 209/2018 Z. z.a zákona 

č. 415/2021 Z. z

áno

2023 áno 0

MŠVVaM SR

1.3.1 Programy absolventskej praxe pre mladých 

UoZ z prostredia MRK

1.3.2. Podpora štipendijných programov 

mentoring/tútoring pre rómskych študentov (ZŠ, 

SŠ, VŠ)

Počet podporených organizácií (podporujúcich regranting)

1.2.1. Nastavenie a realizácia programov pomoci 

pre NEET (vrátane NEET z prostredia MRK) so 

zahrnutím ich identifikácie, trasovania a výberu 

do zaradenia do programu

Počet programov pomoci pre NEET

1. Zabezpečiť pre MRK 

rovnaké́

príležitosti,

zvýšiť potrebné

zručnosti a získať

praktické skúsenosti na

prechod zo

vzdelávania

na trh práce

1.5.2. Aktivity na podporu absolvovania 

programov na získanie nižšieho stredného 

vzdelania v súlade s § 31a školského zákona 

(druhošancové vzdelávanie)

1.1. Realizovať programy na podporu 

získavania základných a digitálnych zručností 

mužov a žien z MRK s cieľom lepšie vyhovieť 

potrebám a dopytu na

trhu práce na zmiernenie dopadov 

koronakrízy, ako aj a využívať príležitosti, 

ktoré v každodennom živote ponúkajú 

existujúce a nové digitálne nástroje a trendy

1.5.1. Realizovať aktivity na podporu získania 

stredného odborného vzdelania („H“ odbory) 

dievčat a žien z MRK s cieľom eliminovania 

negatívnych stereotypov ohľadom postavenia 

rómskych žien súvisiacich so štúdiom len v 

odboroch nižšieho stredného odborného 

vzdelania („F“ odbory)

Počet účastníkov programov na podporu základných a digitálnych zručností pre 

znevýhodnených UoZ vrátane NEET

1.2. Skvalitniť služby na riešenie potrieb 

mladých osôb z MRK, ktorí sú nezamestnaní 

a neaktívni – prispôsobením 

individualizovaných holistických akčných 

plánov, zameraných na celkový rozvoj, ktoré 

zohľadnia ich preferencie a motiváciu, 

bariéry a nevýhody a dôvody, pre ktoré sú 

nezamestnaní alebo neaktívni

1.3.Podporiť študentskú/ absolventskú 

prípravu a rozvoj kariéry, prvé pracovné 

skúsenosti, umiestňovanie do

zamestnania

Počet osôb, ktoré poskytujú poradenstvo pre mladých ľudí

1.5.4. Vzdelávacie aktivity na posilnenie účasti 

rómskych dievčat a žien vo vzdelávaní a na trhu 

práce.

1.5. Podporiť vzdelávanie a prípravu pre trh 

práce prostredníctvom rekvalifikácie, 

ďalšieho a druhošancového vzdelávania, ako 

aj neformálneho vzdelávania pre dlhodobo 

nezamestnaných a nízkokvalifikovaných UoZ

áno

2.1.1. Vytvoriť špecifickú výzvu na

podporu fungovania APZ (Agentúr 

podporovaného zamestnávania), ktoré 

zabezpečia podmienky na uľahčovanie 

zamestnávania ťažko zamestnateľných osôb

2.1.2. Realizovať aktivity na udržanie a rozvoj 

činností komunitných centier s cieľom aktivizovať 

členov miestnych komunít, vrátane podpory ich 

lepšej zamestnateľnosti 

02024 áno
2,6 mil EUR 

(ŠR/SaPO) 

1.4 Uľahčiť prechod zo

vzdelávania do zamestnania

prostredníctvom mentorstva, odbornej 

prípravy, stáží, a

duálneho vzdelávania

MIRRI SR

/

MPSVR SR

MPSVR SR

ÚPSVaR,

ÚV SR (ÚSVRK),

samosprávy

MPSVR SR ÚPSVaR

1.4.1. Realizovať programy

mentorovaného zapracovania
Počet účastníkov programov mentorovaného zapracovania

2022

MPSVR SR

2,6 mil EUR 

(ŠR/SaPO) 

0

0 2,6 mil 

1.1.3 Poskytovanie integrovaných

informačných a poradenských služieb pre 

mladých s využitím multidisciplinárneho prístupu 

v rámci Záruky pre mladých

ÚV SR

(ÚSVRK)

2 600 000 0 ŠIOV2 600 000 

Opis je relevantný aj pre rok 2024: ŠIOV cez svoje regionálne centrá prepája duálne vzdelávanie so 

zamestnávateľmi naprieč  všetkými krajmi, sektormi a zamestnávateľmi. Regionálni zamestnanci riešia na 

dennodennej báze v jednotlivých VÚC aktivity na podporu duálneho vzdelávania. Zároveň riešia aj 

administratívnu podporu pre priame platby pre zamestnávateľov. Finančné prostriedky boli poskytnuté 

účelovo pre stavovské a profesijné organizácie na podporu výkonu kompetencií stavovských a profesijných 

organizácií podľa zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov.

Hodnota ukazovateľa predstavuje počet subjektov zapojených do duálneho vzdelávania. 

ÚPSVaR

2. Zvýšiť účinnosť,

kvalitu poskytovania

a rozšíriť dostupnosť

verejných a

neverejných

služieb zamestnanosti

a aktívnych

opatrení trhu

práce (AOTP)

pre MRK

2. 1 Podporiť rovnaký prístup osôb z MRK k 

zamestnaniu vo verejnom aj súkromnom 

sektore prostredníctvom

opatrení, ako sú pozitívne opatrenia a 

systémy podpory pre zamestnávateľov, ako 

aj zlepšenie prístupu k službám 

zamestnanosti vrátane aktívnych politík trhu 

práce

540

550

/

/

áno

2023

2.1.3. Realizovanie terénnej sociálnej práce, 

ktorá umožní rýchle a primerané reakcie na 

problémy nielen s trhom práce

Počet osôb, ktoré poskytujú služby terénnej sociálnej práce aj v obciach s prítomnosťou MRK

Napriek tomu, že úloha je zo strany gestora vyhodnocovaná v kontexte definovaných indikátorov správne, z uvedenej 

informácie nie je jasné, koľko z uvedených programov/miest/zamestnávateľov využíva/realizuje nejakú formu 

podporných aktivít zameraných na žiakov z prostredia MRK. Vzhľadom na slabú výpovednú hodnotu stanovených 

3

2

2

Podporné aktivity na prepájanie duálneho vzdelávania so zamestnávateľmi, ako aj s registrovanými sociálnymi podnikmi, 

boli splnené nad stanovený rámec  v danom roku, avšak tak ako v predchádzajúci rok nebola zreteľne identifikovaná 

miera zapojenosti žiakov z prostredia MRK. Odporúčam gestorovi vypracovanie návrhu zmeny ukazovateľa za túto 

oblasť. Účinnosť projektu v dosahovaní stanovených cieľov možno hodnotiť známkou 2.

V roku 2024 pokračovala systematická realizácia podporných aktivít v rámci duálneho vzdelávania, ktorú zastrešuje 

ŠIOV prostredníctvom svojich regionálnych centier. Tie zabezpečujú každodenný kontakt so zamestnávateľmi, riešenie 

administratívnej podpory a sieťovanie naprieč krajmi a sektormi. V spolupráci s profesijnými organizáciami bol 

zabezpečený rozvoj duálneho systému a aj finančné prostriedky boli vynaložené účelovo.

Cieľová hodnota pre rok 2024 – 10 000 učebných miest a 800 zamestnávateľov – bola prekročená, čo dokazuje vysokú 

úroveň zapojenia do systému duálneho vzdelávania. Napriek tomuto kvantitatívnemu úspechu však pretrváva dlhodobý 

problém: nie je možné identifikovať mieru zapojenia žiakov z MRK. Ukazovatele nereflektujú špecifický cieľ zameraný na 

inklúziu týchto skupín, čo znižuje výpovednú hodnotu pri hodnotení inkluzívneho dopadu.

MPSVR SR

prebieha realizácia

n/a

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20231223.html


655
12,110 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,490 mil. EUR (ŠR)
8 461 329,66 1 629 746,38 0 10 091 076,04 n/a MPSVR SR monitorovacie údaje Výkon aktivít TSP a TP v MRK. Odhadovaná výška finančných zdrojov pozostáva z projektu NP Podpora a 

zvyšovanie kvality terénnej sociálnej práce - spolu = 4 225 684,84 € / EÚ = 3 514 439,25 € / ŠR = 711 245,59 
ÚV SR (ÚSVRK) zamestnávanie TSP,TP / / Realizácia programu prebiehala podľa plánu. Veľmi pozitívne hodnotím zapojenie regionálnych odborných pracovníkov 

pre zamestnanosť, financie a bývanie. Podľa garanta bolo v TSP priamo zamestnaných 106 Rómov s tým, že počet môže 
1 Nesúhlasime s konštatovaním komentáru panelu expertov, na konferenci 03/2023 boli zapojené subjekty 

zo strany gestora informované o pokračovaní podpory z nového programovacieho obdobia k 1.7.2023.
552

2,108 mil.EUR (Fondy EÚ)

372 tis.EUR (ŠR)
5 046 163,49 890 499,45 0 5 936 662,94 n/a

ÚV SR

(ÚSVRK)
monitorovacie údaje V rámci NP TSP a TP II. prebiehali intervencie zamerané na zamestnanosť, ktorých sa dokopy (za celú II. fázu 

projektu) zrealizovalo 128 691. Za rok 2023 to bolo 22 169 intervencií. Z toho prebiehali nasledovné 

samosprávy

MVO
/ / / V roku 2023 prebiehali plánované aktivity podľa harmonogramu. 1

2024 áno / 850 850
17,615 mil.EUR (Fondy EÚ)

3,685 mil.EUR (ŠR)
16 14 5423 3 118 541 0 19 263 964

25 

regionál.koordiná

torov + 6 

manažment

MPSVR SR štatistika NP TSP KC - aktivita TSP

Poskytovanie metodickej podpory a finančných prostriedkov na zabezpečenie výkonu terénnej sociálnej 

práce a nadväzných odborných činností v téme financie a oddlženie, bývanie a zamestnanosť 

prostredníctvom lll.strán - spolupracujúcich subjektov (mestá, obce, MVO a regionálne združenia obcí), 

ktoré sú zamestnávateľom terénnych sociálnych pracovníkov, terénnych pracovníkov a odborných 

pracovníkov (podporovaných zamestnancov).

samosprávy

MVO
zamestnávanie TSP,TP, OP prebieha realizácia splnená 

Realizácia aktivity v roku 2024 nadviazala na predchádzajúce úspechy a priniesla stabilizáciu aj rozšírenie kapacít v 

oblasti terénnej sociálnej práce. Odborné pracovné pozície v oblasti zamestnanosti, bývania a oddlženia zohrávali 

dôležitú úlohu pri adresnej podpore klientov a pomáhali reagovať na akútne situácie v marginalizovaných komunitách. 

Vyzdvihnúť treba aj silnú prepojenosť medzi terénnymi tímami a miestnymi samosprávami či mimovládnym sektorom, 

čo umožnilo pružne reagovať na potreby ľudí priamo v ich prirodzenom prostredí. Vďaka zjednotenému projektu „Spolu 

pre komunity“ sa podarilo vytvoriť synergické väzby medzi komunitnými centrami a TSP, ktoré sa ukazujú ako dôležitý 

prvok budovania dôvery a aktivizácie obyvateľstva v MRK. Odporúčame väčšie prepojenie v rámci mikroregiónov a 

uvažovať nad možnosťou spájať viac menších obcí pod pôsobnosť jednej TSP.

1

2022 áno / 100 83 3,2 mil.EUR (Fondy EÚ) 1 464 000 0 0 1 464 000 n/a ITMS2014+ Poskytovanie dlhového poradenstva prostredníctvom 46 dlhových poradní (Bratislava, Dunajská Streda, 

Galanta, Komárno, Levice, Malacky, Nitra, Nové Mesto nad Váhom, Nové Zámky, Partizánske, Pezinok, 

neformalizovaná spolupráca a NP TSP II. a 

NP BOKKÚ - sieťovanie a oslovovanie 
prebieha realizácia n/a Uvedená suma predstavuje iba sumu čerpania k 31.12.2022, celkové výdavky 

prijímateľa sú väčšie, avšak ešte neboli predmetom finančného overenia. 
/ Spätná väzba z terénu potvrdzuje, že služba je vnímaná veľmi pozitívne a je často využívaná. Neformálnu spoluprácu s 

TSP a KC je tiež možné potvrdiť. Vzhľadom na reakcie z terénu je však možné pochybovať o u uvedenej dosiahnutej 
1

2023 áno / 100 103 3,2 mil.EUR (Fondy EÚ) 3 618 000 0 0 3 618 000 n/a ITMS2014+ Poskytovanie dlhového poradenstva prostredníctvom 46 dlhových poradní (Bratislava, Dunajská Streda, 

Galanta, Komárno, Levice, Malacky, Nitra, Nové Mesto nad Váhom, Nové Zámky, Partizánske, Pezinok, 
/ prebieha realizácia n/a Uvedená suma predstavuje sumu aktuálnej úrovne čerpania projektu "Bezplatné 

dlhové poradenstvo," pričom celkom bolo doteraz vyčepaných cca 10,165 mil. EUR 
/ Realizáciu programu je možné len potvrdiť, plánované aktivity boli realizované podľa plánu. Spätná väzba z terénu 

potvrdzuje, že služba je vnímaná veľmi pozitívne a je často využívaná. Z pohľadu klienta vo finančnej núdzi, ktorý nemusí 
1 V roku 2024 pokračuje implementácia tohto typu opatrenia už ako národný projekt financovaný z 

Programu Slovensko.

2024 áno / 70 175
1,722 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,378 mil. EUR (ŠR)
3 915 625 848 867 0 4 764 492

V Bezplatných 

dlhových 

poradniach 

pracovalo 210 

zamestnancov, z 

toho 51 

ekonomických 

poradcov, 56 

právnikov, 51 

psychológov a 

ITMS2014+

Poskytovanie dlhového poradenstva prostredníctvom 46 dlhových poradní (Bratislava, Dunajská Streda, 

Galanta, Komárno, Levice, Malacky, Nitra, Nové Mesto nad Váhom, Nové Zámky, Partizánske, Pezinok, 

Piešťany, Považská Bystrica, Prievidza, Senica, Topoľčany, Trenčín, Trnava, Banská Bystrica, Banská Štiavnica 

/ Žiar nad Hronom, Brezno, Čadca, Dolný Kubín, Liptovský Mikuláš, Lučenec, Martin, Námestovo, Revúca, 

Rimavská Sobota, Ružomberok, Veľký Krtíš, Zvolen, Žilina, Bardejov, Humenné, Kežmarok, Košice, 

Michalovce, Poprad, Prešov, Rožňava, Spišská N. V., Stará Ľubovňa, Stropkov, Trebišov, Vranov nad Topľou).

Skutočná dosiahnutá hodnota je ešte vyššia. Uvedený počet je dosiahnutý z uzatvorených prípadov, ktorých 

je cca 40% z celkového počtu. Cieľová hodnota indikátora bola naplnená.

/ prebieha realizácia splnená

Aktivita bola v roku 2024 implementovaná prostredníctvom siete 46 poradní, pričom služby dlhového poradenstva boli 

poskytované nielen v stabilných poradenských miestach, ale aj v podobe výjazdov do prostredia MRK. Podľa údajov z 

terénu rastie záujem o túto službu a gestor aktivity správne reaguje rozširovaním formátov poradenstva smerom k 

väčšej inkluzívnosti. Dôležitým aspektom je aj prepojenie s terénnou prácou a komunitnými centrami, ktoré zohrávajú 

úlohu pri identifikácii klientov v kritickej finančnej situácii a sprostredkovaní poradenstva. V kontexte rastúceho 

problému zadlženosti v marginalizovaných komunitách je toto opatrenie jedným z mála nástrojov, ktoré kombinujú 

prevenciu, včasnú intervenciu a individuálnu podporu pri finančnej stabilizácii klientov. Zároveň však z terénu prichádzali 

signály o istom vákuu v informovanosti pri prechodoch medzi jednotlivými programovými obdobiami a preto 

odporúčame dopredu uvažovať ako možno službu finančne zastabilizovať.

1

2022 áno / 3 600 2 598
2,142 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,378 mil.EUR (ŠR)
1 748 000 308 000 0 2 056 000 n/a ISSZ NP "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie 2" je zameraný na poskytovanie príspevkov v zmysle § 54 ods. 

1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

Subjekt implementujúci NP "Vzdelávanie 

uchádzačov o zamestnanie 2"
prebieha realizácia n/a

Pri stanovení cieľovej hodnoty sme predpokladali, že k plneniu prispejú ďalšie 2 

národné projekty, tieto však v roku 2022 už prešli do fázy ukončovania. 

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2022 neboli prijaté žiadne 

opatrenia. Aktuálne je priorita spustiť čo najskôr projekty s týmto 

Napriek tomu, že zo strany zodpovedného subjektu je aktivita vykazovaná správne (prostredníctvom počtu účastníkov 

programu), informácia o celkovom počte účastníkov nie je z pohľadu hodnotenia akčného plánu veľmi užitočná, nakoľko 
3

2023 áno / 4 800 3 006
5,684 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,116 mil.EUR (ŠR) 
1 797 031 455 659 0 2 252 691 n/a ISSZ V roku 2023 sa pokračovalo v realizácii národného projektu "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie 2", 

ktorého súčasťou bolo opatrenie č. 1 "Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených 
/ prebieha realizácia n/a

Počet zapojených nie je možné ovplyvniť - závisí od iniciatívy UoZ, nejde o nástroj, 

ktorý by bol UoZ ponúkaný zo strany ÚPSVaR.

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2023 neboli prijaté žiadne 

opatrenia. Aktuálne je priorita spustiť čo najskôr projekty s týmto 

S prihliadnutím na vyjadrenie gestora potvrdzujem neúplné naplnenie cieľovej hodnoty v danom roku (62,6%). Toto 

súvisí s nedostatočným záujmom a iniciatívou zo strany UoZ, ktoré z pohľadu úradov práce nie je možné ovplyvniť. V 
3 V rámci Programu Slovensko bol v priebehu 1. polroka 2024 zazmluvnený národný projekt "Zručnosti pre 

trh práce," prostredníctvom ktorého je podpora smerovaná k zmene alebo prehlbovaniu zručností, a to 

2024 áno / 4 800 3766
5,684 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,116 mil.EUR (ŠR) 
2 307 745 407 249 0 2 714 994 /* ISSZ

Národný projekt "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie 2", v rámci ktorého sa realizovalo opatrenie 

"Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie/znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (REPAS+)", 

bol ukončený v roku 2023.

V súčasnosti sa podpora rekvalifikácie a ďalšieho vzdelávania uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o 

zamestnanie realizuje v rámci národného projektu "Zručnosti pre trh práce". Národný projekt bol spustený v 

04/2024.

Uvedená je výška príspevkov uhradených v roku 2024 pre 3 766 znevýhodneným UoZ (vrátane mladých 

UoZ - NEET).

*počet zamestnancov participujúcich na realizácii jednotlivých aktivít nesledujeme. Predmetné aktivity sú 

realizované internými personálnymi kapacitami príslušných úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Implementáciu opatrení národného 

projektu "Zručnosti pre trh práce" realizujú 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a 

úrady práce, sociálnych vecí a rodiny.

prebieha realizácia čiastočne splnená

Objem finančných prostriedkov bude v nasledujúcich obdobiach rásť, nakoľko 

realizácia projektu začala až v polovici roku 2024 a do vyhodnotenia neboli započítané 

poskytnuté zálohové platby, ale iba zúčtované finančné prostriedky, ktoré vstupujú 

reálne do vykazovania čerpania. 

V roku 2024 bola aktivita realizovaná formou pokračovania opatrenia REPAS+ a zároveň cez nový národný projekt 

„Zručnosti pre trh práce“, ktorý bol spustený v apríli. Počet zapojených uchádzačov o zamestnanie naznačuje dobrý štart 

nového projektu, no naďalej pretrvávajú výzvy v oblasti prístupu klientov z MRK, najmä v súvislosti s administratívnou 

náročnosťou a nízkou mierou digitálnej či funkčnej gramotnosti. Chýba zatiaľ hlbšia analýza regionálnych rozdielov v 

zapojení MRK a absentujú aj systémové opatrenia, ktoré by podporovali individuálny prístup k tejto cieľovej skupine 

(napr. cez podporu sprevádzania alebo komunitných mentorov). S pokračujúcou implementáciou projektu sa však 

otvára príležitosť na zavedenie citlivejších prístupov a na systematické zapracovanie spätnej väzby z praxe. Opäť 

odporúčame využiť zapojenie lokálnych aktérov (KC, TSP, MVO) na zvýšenie počtu zapojených účastníkov z prostredia 

MRK a lepšie prepájanie absolventov rekvalifikačných kurzov na ďalšie opatrenia aby využili získané kvalifikácie na 

adekvátne pracovné uplatnenie. Oceňujeme však že v porovnaní s predchádzajúcim rokom sa zvýšil počet účastníkov a 

preto navrhujeme lepšiu známku.

2

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet osôb z MRK, ktoré využili služby rozvojového tímu v oblasti zamestnateľnosti / 5 000 5615
16,099 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,841 mil.EUR (ŠR)
12  863 194 2 269 975 0 15 133 169 

60 

zamestnancov - 

mesačný 

priemer za rok 

2024

ÚV SR

(ÚSVRK)
Sledované údaje a ITMS 21+ 

Aktivita sa realizuje cez NP RT. Poskytovanie intervencií v oblasti poradenstva, a to mapovaním lokálneho 

trhu práce, ponuka voľných pracovných miest, ÚPSV a R, Kariéra, Job, Personálne agentúry. Situačné 

metódy, hranie rolí, pracovný pohovor - jeho príprava a vedenie, nácvik zručností. Individuálne a skupinové 

poradenstvo. 5615osôb využilo služby zamestnateľnosti. Počet osôb z MRK, ktorým bola poskytnutá 

intervencia v oblasti pracovného poradenstva = 4409. 

n/a spolupráca so subjektami v danej lokalite RT prebieha realizácia splnená 

Realizácia aktivity v roku 2024 prebehla prostredníctvom národného projektu Rozvojového tímu, ktorého intervencie 

výrazne posilnili individuálne aj skupinové kompetencie uchádzačov o zamestnanie z prostredia MRK. Pozitívne možno 

hodnotiť vysoký počet klientov – vyše 5 600 osôb, pričom viac ako 4 400 z nich patrilo k MRK, čo svedčí o dobre cielenej 

implementácii. Aktivity ako nácvik pohovorov, hranie rolí, či mapovanie lokálneho trhu práce sú nielen praktické, ale 

prispievajú aj k zvyšovaniu sebadôvery a adaptability klientov na pracovnom trhu. Mimoriadne dôležitým aspektom je 

fakt, že projekt sa realizoval v spolupráci s miestnymi subjektmi, čo zvyšovalo efektívnosť, dôveryhodnosť a regionálnu 

ukotvenosť opatrení. Odporúčame ujasniť metodiku zberu údajov pre lepšie hodnotenie.

1

2022 áno / 1 053 1115
12,0615 mil.EUR (Fondy EÚ)

2 ,1285 mil EUR (ŠR)
10 299 445,66 110 611,8 492 590,77 10 902 648,23 ITMS2014+ MOPS - Hodnota ukazovateľa napočítaná ako kumulatív zo skutočnej hodnoty ukazovateľa P0886 v rámci 

výziev OPLZ-PO8-2021-1, OPLZ-PO8-2021-3 s hodnotou 1034 a z výzvy OPLZ-PO5a6-2020-1 s hodnotou 
n/a prebieha realizácia n/a n/a n/a Projekt je možné považovať za úspešný a v teréne veľmi populárny. Plánované aktivity boli realizované podľa plánu, 

výkon aktivít jemožné označiť známkou 1.
1

2023 áno / / 1201
0,6375 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,1125 mil.EUR (ŠR)
8 834 805,26 110 381,66 470 799,41 9 415 986,33 ITMS2014+ MOPS - Hodnota ukazovateľa napočítaná ako kumulatív zo skutočnej hodnoty ukazovateľa P0886 v rámci 

výziev OPLZ-PO8-2021-1, OPLZ-PO8-2021-3 s hodnotou 1120 a z výzvy OPLZ-PO5a6-2020-1 s hodnotou 
/ splnená splnená / / Projekt MOPS považujeme za úspešný projekt. Obce s prítomnosťou MRK aktívne využívajú tento nástroj na podporu 

komplexného poskytovania miestnej občianskej a preventívnej služby za účelom zvýšenia občianskej zodpovednosti a 
1

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet zamestnancov z MRK poskytujúcich asistenčné služby / 350 456
4,25 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,75 mil.EUR (ŠR)
/* /* /* /*

643 

zamestnancov - 

mesačný 

priemer za rok 

2024 

ÚV SR

(ÚSVRK)
Sledované údaje a ITMS 21+

Počet realizovaných preventívnych a senzibilizačných programov, ktoré spája menšinové a väčšinové 

obyvateľsto bolo v počte 2602 a počet zúčastnených osôb z MRK bolo 30541.   Aktivity - vzdelácie, kultúrno - 

osvetové, preventívne v podobe piesní, tanca, varenia a iných.   Počet MRK poskytujúcich asistenčné služby 

v roku 2024 bolo 456.  

*čerpané financie sú súčasťou rozpočtu NP RT, ktoré sú vykazované v aktivite 2.2.1. 

n/a prebieha realizácia splnená 

V roku 2024 bolo v rámci národného projektu RT realizovaných viac ako 2 600 komunitných a osvetových podujatí, do 

ktorých sa zapojilo vyše 30 000 osôb z MRK, pričom 456 z nich pôsobilo priamo v pozícii poskytovateľov asistenčných 

služieb. Kombinácia kultúrnych, osvetových a komunitných aktivít prispela nielen k budovaniu vzťahov, ale aj k 

odstraňovaniu predsudkov a zlepšeniu vzájomnej dôvery medzi majoritou a minoritou. Osobitne pozitívne hodnotíme, 

že projekt sa nezameral iba na „vysvetľovanie“, ale vytvoril priestor pre aktívnu participáciu obyvateľov MRK ako 

rovnocenných partnerov. Toto smerovanie je v plnom súlade so súčasnými prístupmi k inklúzii a komunitnej práci. 

Navrhujeme realizovať scitlivovacie školenia pre majoritu, ktoré zvyšujú povedomie o problematike generačnej chudoby.

1

2022 áno / 294 264 2 085 317,26 367 997,17 0 2 453 314,43*

mesačné správy, monitorovacie 

správy, žiadosti užívateľov  o 

refundácie, pracovné zmluvy, 

kontrola zmluvných podmienok, 

Aktivity MK SR: príprava ŽoNFP, vyhlásenie 2 kôl, oznámenia o zapojení sa do NP, výber 19 subjektov, 

poskytnutie 2-mesačnej zálohovej platby pre zapojené subjekty, dôsledné sledovanie podmienky 60% 

zamestnanosti pre MRK (aj prostredníctvom písomného vyhlásenia o príslušnosti k rómskej národnosti), 

poskytovanie asistencie užívateľom pri príprave pracovných zmlúv a administrácii projektu, pravidelné 

SO MV SR: metodická koordinácia, 

konzultácie pri všetkých etapách  realizácie 

projektu.

prebieha realizácia n/a

MK SR: projekt pokračuje do 10/2023, predpokladáme, že všetky cieľové hodnoty 

budú naplnené. 

SO MV SR: oneskorý začiatok projektových činností ku koncu stavebnej sezóny 2022. 

SO MV SR: predĺženie trvania NP do 10/2023, tzn. obsiahnutie celej 

stavebnej sezóny 2023. 

Vykazované informácie je možné potvrdiť, a realizovaný projekt je aktuálne (v roku 2023) možné vnímať ako úspešný. 

Na základe informácií z terénu je však možné tvrdiť, že v roku 2022 začal byť projekt realizovaný s omeškaním, a jeho 

spustenie čelilo mnohým výzvam. Na základe informácií z terénu je tiež možné tvrdiť, že projekt začal byť realizovaný a 

stal sa úspešným nie vďaka inštitucionálnemu nastaveniu MK SR, ale najmä vďaka odhodlaniu projektového tímu.

2

2023 áno / 294 465 5 382 935,71 949 929,82 0 6 332 865,53

monitorovacie návšetvy 

projektových manažérov, 

mesačné  monitorovacie správy, 

Aktivity projektového tímu MK SR: predĺženie projektu od apríla do októbra 2023, vyhlásenie 3. kola výberu, 

výber 6 nových subjektov, a navýšenie finančných prostriedkov na celkovo 9 002 995,09 EUR. V r. 2023 

došlo k navýšeniu zamestnancov na 465, z toho 60% tvorilo príslušníkov MRK (330 osôb). Propagácii 

SO MV SR: metodická koordinácia, 

konzultácie pri všetkých etapách  realizácie  

projektu. 

splnená splnená

MK SR: aktivity projektu boli ukončené k 31.12.2023, všetky cieľové hodnoty boli 

naplnené. /
V zmysle poskytnutých skutočností potvrdzujem a považujem projekt za úspešne implementovaný a ukončený. 

Stanovené cieľové hodnoty v danom roku boli naplnené.
1

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet vytvorených analýz / 1 1
34 tis. EUR (Fondy EÚ)

6 tis. EUR (ŠR)
11 729 2 070 0 13797

12 (vrátane 1 

externej 

pracovníčky)

ÚV SR

(ÚSVRK)

https://www.romovia.vlada.gov.

sk/site/assets/files/4976/analyza

_np_ludia_a_hrady_web-1.pdf

Analýza bola vypracovaná internými kapacitami ÚSVRK v rámci NP MaHIP I. spolu s externou expertkou - 

gestokou analýzy. Jej cieľom bolo zmapovať priebeh zapojenia ľudí z MRK do vybraných opatrení na 

podporu zamestnateľnosti, so zameraním na NP Ľudia a hrady. Analýza sa sústredila na zisťovanie v 

súvislosti s postupom uplatňovania individuálneho prístupu v rámci tohto opatrenia, ako aj na spôsob, resp. 

mieru zvýšenia rôznorodých zručností participantov. 

n/a splnená splnená

Aktivita bola v roku 2024 úspešne realizovaná prostredníctvom kvalitatívnej analýzy vypracovanej v rámci NP MaHIP I., 

pričom sa sústredila na mapovanie efektívnosti zapájania osôb z MRK do opatrení zameraných na podporu 

zamestnateľnosti, s osobitným dôrazom na projekt „Ľudia a hrady“. Analýza preukázala pozitívny vplyv individuálneho 

prístupu a jeho dopad na zvyšovanie pracovných a sociálnych zručností participantov. Vzhľadom na silnú prepojenosť 

medzi mierou individuálnej podpory a efektivitou integrácie na trh práce predstavuje táto analýza dôležitý nástroj pre 

nastavenie cielených politík a reforiem v oblasti inkluzívneho zamestnávania.

1

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Aktivita realizovaná nad rámec. Napriek tomu, že nešlo o plnenie akčného plánu, je potrebné uviesť, že novelou zákona 

5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti sa s účinnosťou od 1.1.2023 rozšíril zoznam sledovaných indikátorov UoZ o 
n/a n/a

2023 áno / 1 1
0,407 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,093 mil.EUR (ŠR)
0 0 0 0 n/a

Opatrenie sa plní zaradením osobného údaju "materinský jazyk" do zoznamu osobných údajov 

spracúvaných v evidencii uchádzačov a záujemcov o zamestnanie. 
/ prebieha realizácia n/a / / Opatrenie na zaradenie osobného údaju o materinskom jazyku (v zmysle novely Zákona č. 5/2004) dopomohlo v rámci 

osobných údajov o UoZ k rozšíreniu spektra (v rámci databanky) sledovaných údajov o zamestnanosti MRK. Tento 
1

2024 áno / 1 1
0,407 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,093 mil.EUR (ŠR)
0 0 0 0 / Materinský jazyk je súčasťou žiadosti o zaradenie do evidencie UoZ splnená splnená 

Zaradením položky „materinský jazyk“ medzi osobné údaje uchádzačov o zamestnanie došlo k významnému 

kvalitatívnemu posunu v možnostiach sledovania zapojenia osôb z MRK do aktívnych opatrení trhu práce (AOTP). Hoci 

tento nástroj nedokáže jednoznačne identifikovať všetkých príslušníkov rómskej národnosti, ide o prakticky 

najreálnejšiu alternatívu v rámci platného právneho rámca a ochrany osobných údajov. Výsledné dáta budú 

predstavovať základ pre presnejšie vyhodnocovanie dopadov politík inklúzie, čo umožní efektívnejšie plánovanie a 

nastavovanie intervencií v oblasti zamestnanosti

1
Z dôvodu lepšej identifikácie MRK pripravujeme rozšírenie žiadosti o zaradenie do evidencie UoZ o ďalšiu 

národnosť a možnosť uviesť ako prekážku na trhu práce diskrimináciu z dôvodu príslušnosti k 

národnostnej alebo etnickej menšine.

2022 áno / 1 0 0 0 0 0 n/a / neplní sa n/a neplní sa n/a Dôvodom je nejasnosť zadanej úlohy a vecne príslušného odboru.
Prehodnotenie znenia úlohy ako celku a zadefinovanie vecne príslušného 

odboru.

Úloha naozaj nie je formulovaná jednoznačne, nie je jasné, či ide o realizáciu programu zameraného na podporu 

podnikania alebo aktivizácie. Úlohu by bolo vhodné preformulovať, prípadne uviesť jej výklad. 
5

2023 áno / 2 0 0 0 0 0 n/a / neplní sa n/a neplní sa n/a Dôvodom je nejasnosť zadanej úlohy a vecne príslušného odboru.
Prehodnotenie znenia úlohy ako celku a zadefinovanie vecne príslušného 

odboru.

Pôvodne nejasné zadanie úlohy nebolo dodatočne preformulované i napriek odporúčaniu z  roku 2022. K realizácii 

aktivity v roku 2023 nedošlo práve zo spomínaného dôvodu. Považujeme za mimoriadne dôležitú aktivizáciu rómskych 
5

2024 áno / 2 0 0 0 0 0 0 neplní sa neplní sa nesplnená
Pôvodne nejasné zadanie úlohy nebolo dodatočne preformulované i napriek 

odporúčaniu z  roku 2022. K realizácii aktivity v roku 2024 nedošlo práve zo 

spomínaného dôvodu. 

Pôvodne nejasné zadanie úlohy nebolo dodatočne preformulované i 

napriek odporúčaniu z  roku 2022. K realizácii aktivity v roku 2024 

nedošlo práve zo spomínaného dôvodu. 

V roku 2024 sa táto aktivita opätovne nerealizovala, napriek tomu, že jej potreba pretrváva. Kľúčový problém pretrváva 

už tretí rok – úloha je nejednoznačne formulovaná, a nie je zrejmé, či jej predmetom má byť podpora podnikania, alebo 

všeobecná aktivizácia marginalizovaných skupín. Práve absencia jednoznačného výkladu úlohy a určenia zodpovedného 

odborného útvaru spôsobila, že k žiadnej reálnej implementácii neprišlo.

Pretrvávajúca nečinnosť v tejto oblasti je neudržateľná – najmä s ohľadom na situáciu rómskych žien, ktoré sú často 

konfrontované s viacnásobným znevýhodnením na trhu práce. Akčný plán, ktorého cieľom má byť inkluzívny prístup, si 

nemôže dovoliť takúto mieru vágnosti. Odporúčame preto túto úlohu preformulovať, legislatívne alebo programovo 

ukotviť a jasne priradiť gestorstvo. Až potom je možné očakávať akýkoľvek reálny dopad.

5

2022 áno / 2 17
0,127 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,023 mil.EUR (ŠR)
2 194 147,76 387 202,55 0 2 581 350,31 n/a

Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny

Poskytovanie informácií prostredníctvom regionálnych centier sociálnej ekonomiky v každom kraji a 

prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny
n/a prebieha realizácia n/a n/a n/a Regionálne centra sociálnej ekonomiky sú zriadené a fungujú vo všetkých regionálnych mestách. Tieto pravidelne 

poskytujú poradenstvo a pomáhajú pri zakladaní a plnení administratívnych úloh spojených s registráciou a fungovaním 
2

2023 áno / 3 12
0,244 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,056 mil.EUR (ŠR)
1 366 477,03 241 143,00 0 1 607 620,03 n/a ISSZ, RC SE Poskytovanie informácií prostredníctvom regionálnych centier sociálnej ekonomiky v každom kraji a 

prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny
/ prebieha realizácia n/a / / V roku 2023 bolo poradenstvo v zmysle Zákona č. 112/2018 poskytované prostredníctvom regionálnych centier 

sociálnej ekonomiky v 8 krajských mestách. Poradenstvo pozostáva z konzultácií a odborného poradenstva v oblasti 
2 Úlohy regionálnych centier sociálnej ekonomiky (RCSE) nie sú definované v kontexte podpory MRK, z tohto 

dôvodu je zložité sledovať takúto evidenciu.

2024 áno / 4 10
0,244 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,056 mil.EUR (ŠR)
1 113 022 196 416 0 1 309 438 29 ISSZ, RC SE

Poskytovanie informácií prostredníctvom regionálnych centier sociálnej ekonomiky (RC SE) a 

prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny.

RC SE boli v kontakte so subjektmi, ktoré prejavili záujem založiť sociálny podnik a poskytovali konzultácie 

týkajúce sa žiadosti a základných dokumentov v procese kompletizácie podkladov pred a počas registrácie a 

taktiež udržujú kontakt a poskytujú podporu aj po registrácii. Od začiatku NP ISE II. (január – december 

2024) RC SE zrealizovali viac ako 2600 konzultácií, či už online formou alebo formou osobných stretnutí v 

priestoroch regionálnych centier alebo priamo u subjektov.

/ prebieha realizácia splnená / /

Aktivita bola v roku 2024 naplnená – v rámci národného projektu ISE II. sa poradenstvo regionálnych centier sociálnej 

ekonomiky (RC SE) poskytovalo v rozsahu viac ako 2600 konzultácií. RC SE kontinuálne pomáhali žiadateľom pri 

zakladaní, registrácii, ale aj po registrácii sociálnych podnikov. Napriek tomu však ostáva otvorenou otázka, do akej 

miery bola táto forma podpory cielene zameraná na MRK.

Úlohy RC SE nie sú explicitne definované v kontexte podpory MRK, čo sťažuje presné sledovanie naplnenia cieľa tejto 

úlohy. Ministerstvo však deklarovalo zámer zaviesť komplexný systém monitorovania poskytnutej podpory podľa 

zákona č. 112/2018 Z. z., čo je dôležitý krok správnym smerom. Systémové riešenie umožní rozlíšiť, komu je podpora 

určená a kto z nej reálne profituje – čo je z pohľadu sociálnej inklúzie kľúčové.

2

Úlohy regionálnych centier sociálnej ekonomiky (RCSE) nie sú definované v kontexte podpory MRK, z tohto 

dôvodu je zložité sledovať takúto evidenciu.

RCSE poskytujú poradenstvo a pomáhajú pri zakladaní a plnení administratívnych úloh spojených s 

registráciou a fungovaním registrovaných sociálnych podnikov. Okrem iného poskytujú aj poradenstvo 

pre využitie priamej formy podpory pre registrované sociálne podniky vrátane registrovaných sociálnych 

podnikov zamestnávajúcich osoby z MRK v zmysle zákonač. 112/2018 Z. z., ktorá je vyplácaná 

prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Do formulára "metodicko štatistické 

zisťovanie" je plánované po akutalizácii doplniť otázku k zamestnancom, ktorých ich okolie považuje za 

Rómov.

2022 áno / 0 1
0,127 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,023 mil.EUR (ŠR)
4 379 1 421 0 5 800 n/a IA MPSVR SR, RSP príprava katalógu sociálnych podnikov / prebieha realizácia n/a n/a n/a Katalóg sociálnych podnikov vo forme digitálnej platformy vznikol v roku 2022,  predstavenie platformy sprevádzala 

informačná kampaň realizovaná aj v celoslovenských médiách. Katalóg však žiadnym spôsobom nezohľadňuje otázku 
2

2023 áno / 1 1
0,0814 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,0186 mil.EUR (ŠR)
935 165 0 1100 n/a

IA MPSVR SR (od 1. 1. 2024 ide o 

Projektovú kanceláriu MPSVR 
aktualizácia a správa katalógu sociálnych podnikov / prebieha realizácia n/a / / Ku koncu roka 2023 bolo zastúpenie registrovaných sociálnych podnikov v katalógu sociálnych podnikov, ktorý je 

založený na princípe dobrovoľnej registrácie, na úrovni cca 60%. Cieľom katalógu sociálnych podnikov je primárne 
2 Údaj o tom, či sídlo, resp. prevádzka RSP je súčasťou obcí a miest uvedených v Atlase rómskych komunít 

2019, je možné zakomponovať do aktuálneho katalógu sociálnych podnikov, a táto požiadavka bude 

2024 áno / 1 1
0,0814 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,0186 mil.EUR (ŠR)
4 391 775 0 5 166

5/ z toho 3 

interný a 2 

externý

MPSVR SR, RSP aktualizácia a správa katalógu sociálnych podnikov / prebieha realizácia splnená / /

V roku 2024 prebiehala aktualizácia a technická správa digitálneho katalógu registrovaných sociálnych podnikov, ktorý 

vznikol v roku 2022. Platforma naďalej slúži ako dobrovoľná databáza registrovaných subjektov, s cieľom propagácie 

sociálnych podnikov a ich produktov voči širokej verejnosti. Aj keď je funkcionalita katalógu funkčná a jeho využitie 

rastie, absentuje priama väzba na MRK – najmä na sledovanie či analýzu účasti sociálnych podnikov pôsobiacich v 

rómskych komunitách.

Doposiaľ nebol do katalógu implementovaný odporúčaný ukazovateľ lokalizácie RSP podľa Atlasu rómskych komunít 

2019, hoci gestor deklaroval jeho zakomponovanie. V tejto fáze je potrebné uvažovať o ďalšom rozvoji katalógu – nie len 

ako marketingového nástroja, ale ako databázy s analytickým potenciálom pre meranie sociálneho dopadu, vrátane 

participácie marginalizovaných skupín. Z pohľadu naplnenia ukazovateľa bola aktivita splnená, jej dopad na cielené 

skupiny však ostáva limitovaný.

2

V roku 2024 vznikli technické problémy spôsobené zrušením IA MPSVR SR a prechodom katalógu priamo 

pod MPSVR SR a v súčasnosti stále prebiehajú nápravné aktivity. Zároveň na základe odporúčaní našich 

expertov by zapracovanie takého ukazovateľa nebolo pre registrované sociálne podniky benefitné. Úlohy 

národného projektu ISE II nie sú definované v kontexte podpory MRK. 

2022 áno / 500 1 502 2,9 mil. EUR (Fondy EÚ) 8 416 000 0 0 8 416 000 n/a ISSZ Opatrenie č. 1, NP "Chyť sa svojej šance" je zamerané na vytvorenie pracovného miesta na samostatnú 

zárobkovú činnosť (SZČ) znevýhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s cieľom umiestniť sa a zotrvať na 
n/a prebieha realizácia n/a n/a n/a Ako je už uvedené v súvislosti s aktivitou 1.4.1., význam a kvality programu „Chyť sa svojej šance“ sú nespochybniteľné. 

Zistenia z terénu však naznačujú, že zapojenie Rómov (zvlášť ľudí z MRK) do programu nie je výrazné. Gestor úlohu 
2

2023 áno / 500 1 349 2,9 mil. EUR (Fondy EÚ) 8 573 600 0 0 8 573 600 n/a ISSZ V roku 2023 sa pokračovalo v implementácii opatrenia č. 1 národného projektu "Chyť sa svojej šance" s 

názvom "Podpora samostatne zárobkovo činnej osoby", ktorého cieľovou skupinou boli znevýhodnení 
/ prebieha realizácia n/a / / Program „chyť sa svojej šance“ môžem považovať za úspešný s prihliadnutím na dosiahnutie dokonca prekročenie 

stanovej cieľovej hodnoty v danom roku. Avšak cieľový ukazovateľ by mal byť viac orientovaný na vykazovanie počtu 
2 Príloha č. 1 k zákonu č. 5/2004 o službách zamestnanosti (ZOZNAM OSOBNÝCH ÚDAJOV A INÝCH ÚDAJOV 

SPRACÚVANÝCH NA ÚČELY TOHTO ZÁKONA) uvádza zoznam údajov, ktoré je možné spracovávať v 

2024 áno / 2 000 2074
10,199 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,001 mil.EUR (ŠR)
11 687 118 2 062 432 0 13749550 /* ISSZ

Od mája 2024 bola začatá realizácia národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“. Aktivita 2  

projektu "Podpora SZČO" je zameraná na poskytovanie finančných príspevkov znevýhodneným 

uchádzačom o zamestnanie a uchádzačom o zamestnanie do 30 rokov v situácii NEET na začatie vykonávania 

samostatnej zárobkovej činnosti. Záujemca o príspevok je povinný absolvovať profesijné poradenstvo 

zamerané na vypracovanie podnikateľského zámeru, zabezpečenie potrebnej dokumentácie a ďalších 

náležitostí. Súčasťou prípravy na začatie samostatnej zárobkovej činnosti je aj povinné vypracovanie 

podnikateľského zámeru.

*počet zamestnancov participujúcich na realizácii jednotlivých aktivít nesledujeme. Predmetné aktivity sú 

realizované internými personálnymi kapacitami príslušných úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Ústredie PSVR a úrady PSVR implementujú 

predmetné národné projekty v rámci SR.
prebieha realizácia splnená / /

Aktivita bola v roku 2024 realizovaná prostredníctvom národného projektu Finančné stimuly pre zamestnanosť, ktorý 

nadväzuje na dlhodobý a overený program Chyť sa svojej šance. Výsledky sú opäť veľmi silné – až 2 074 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie alebo mladých NEET začalo vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť. 

Program má potenciál systematicky riešiť štrukturálne bariéry na trhu práce.

Naďalej však pretrváva slabé zapojenie osôb z MRK, čo je dlhodobo identifikovaný nedostatok. Chýba následné 

poradenstvo po založení živnosti, čo vedie k riziku zadlženia a nedodržania zákonných povinností. Takéto "post-

stimulačné" sprievodné opatrenia by významne zvýšili efektívnosť pomoci, najmä pre klientov bez podnikateľskej 

skúsenosti. Zostáva dôležité zvážiť technické možnosti sledovania účasť MRK – napríklad prostredníctvom lokalizačného 

identifikátora podľa Atlasu rómskych komunít 2019.

2

Vyjadrenie UPSVaR ( Vajdová):

Považujeme za potrebné uviesť , že vzhľadom k tomu, že na príspevok na podporu samostatnej 

zárobkovej činnosti nie je právny nárok, úrady PSVR každú predloženú žiadosť individuálne posudzujú a 

skúmajú, či spĺňa všetky stanovené podmienky oprávnenosti s dôrazom na pripravenosť žiadateľa na 

výkon SZČ, schopnosť žiadateľa obhájiť svoje budúce podnikanie, poznať silné aj slabé stránky 

podnikateľského projektu vrátane prezentovania podmienok v konkrétnom regióne v súvislosti so 

splnením kritérií následne hodnotených komisiou úradu, ktorá zároveň posudzuje predpoklad 

udržateľnosti plánovaného vytvorenia pracovného miesta na SZČ prostredníctvom samozamestnania, 

celkovú pripravenosť žiadateľa na podnikanie. Na základe toho má úrad PSVR právo rozhodnúť, či 

požadované finančné prostriedky považuje za adekvátne vynaložené, a to vo vzťahu k pripravenosti 

žiadateľa na výkon SZČ, ale taktiež aj vo vzťahu k pridelenému rozpočtu, ako aj k stanovenému 

predpokladanému počtu zapojených účastníkov do projektu a pod. Veľa žiadostí je zamietaných, ako z 

dôvodu nesplnenia podmienok, tak napríklad aj z toho dôvodu, že na základe posúdenia komisiou úradu 

žiadateľ nie je dostatočne pripravený na výkon SZČ, čo v konečnom dôsledku predstavuje riziko 

neudržania vytvoreného pracovného miesta na SZČ a následného zadĺženia žiadateľa).

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 1 1 0 0 0 0 n/a / Legislatívny rámec na podporu mobility na trhu práce je vytvorený prostredníctvom § 53 (príspevok na 

dochádzku za prácou) a §53a (príspevok na podporu mobility za prácou) zákona č.5/2004 Z.z. o službách 
/ prebieha realizácia n/a / / Na rok 2023 bol dosiahnutý cieľový plán na vytvorenie legislatívneho rámcu na podporu mobility na trhu práce pre 

znevýhodnených UoZ, vrátane osôb z MRK, ktorí žijú vo vidieckych a segregovaných oblastiach, a sú ohrození 
2 Príspevky na podporu mobility za prácou sú v zmysle zákona o službách zamestnanosti (na ktoré je 

právny nárok) poskytované všetkým žiadateľom, ktorí spĺňajú zákonné podmienky pre poskytnutie, 

2024 áno / 1 1 0 0 0 0 /

Legislatívny rámec na podporu mobility na trhu práce je vytvorený prostredníctvom § 53 (príspevok na 

dochádzku za prácou) a §53a (príspevok na podporu mobility za prácou) zákona č.5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti.

/ prebieha realizácia splnená

V roku 2024 prebiehala realizácia aktivity prostredníctvom dvoch legislatívnych nástrojov – § 53 a § 53a zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. Ide o príspevky určené na dochádzku za prácou a mobilitu za prácou, ktoré sú 

formálne dostupné všetkým uchádzačom o zamestnanie, vrátane tých z marginalizovaných rómskych komunít (MRK).

Z pohľadu legislatívneho rámca je úloha formálne splnená, avšak chýbajú údaje o skutočnej miere využívania tejto 

podpory MRK alebo osobami žijúcimi vo vidieckych a segregovaných oblastiach. Neboli dostupné ani informácie o tom, 

akým spôsobom boli opatrenia komunikované cieľovým skupinám – napr. prostredníctvom regionálnych úradov práce 

alebo mimovládnych organizácií.

Zváženie doplnkového ukazovateľa zameraného na lokalitu žiadateľov by umožnilo realistickejšie hodnotenie dopadu 

tejto legislatívnej podpory na najviac ohrozené skupiny. V súčasnej forme legislatíva ponúka rámec, ale bez ďalšej 

špecifikácie nemožno účinne sledovať mieru sociálneho dopadu.

2

2022 áno / 400 2 156
7,225 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,275 mil. EUR (ŠR)
7 789 000 1 374 000 9 163 000 n/a ISSZ NP Podpora integračných podnikov n/a prebieha realizácia n/a n/a n/a Rovnako ako v prípade viacerých predchádzajúcich opatrení, napriek tomu, že úloha je zo strany gestora 

vyhodnocovaná v kontexte definovaných indikátorov správne, z uvedenej informácie nie je jasné, koľko z uvedených 
1

2023 áno / 400 5773
7,225 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,275 mil. EUR (ŠR)
22 358 471,91 12 043 310,54 0 34 401 782,45 n/a ISSZ Poskytovanie vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
/ prebieha realizácia n/a / / Prostredníctvom vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch bola stanovená cieľová hodnota dosiahnutá nad rámec. Nedostatočnosť výpovednej hodnoty vnímam v 
1 Počet zamestnancov zo skupiny obyvateľov MRK je ťažké identifikovať, nakoľko títo občania sa vo väčšine 

prípadov nehlásia k rómskemu etniku, ale uvádzajú buď slovenskú, maďarskú, či českú národnosť. Iná 

2024 áno / 470 6 660
12,289 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,411 mil. EUR (ŠR)
32 773 048 18 834 149 0 51 607 197 / ISSZ

NP Poskytovanie finančných príspevkov integračným podnikom

Poskytovanie umiestňovacieho príspevku podľa § 19a  a vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č. 

112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

Celkom podporených 6 660 osôb, z toho znevýhodnených 778 osôb, z toho 10 osôb patriacich  k 

národnostnej alebo etnickej menšine

/ prebieha realizácia splnená

V roku 2024 pokračovala implementácia národného projektu zameraného na poskytovanie vyrovnávacieho a 

umiestňovacieho príspevku pre integračné podniky, v súlade so zákonom č. 112/2018 Z. z. Celkovo bolo v tomto roku 

podporených 6 660 osôb, pričom 778 bolo identifikovaných ako znevýhodnené a 10 ako osoby patriace k národnostnej 

alebo etnickej menšine.

Ide o výrazné navýšenie oproti predchádzajúcim rokom, ktoré potvrdzuje funkčnosť systému. Na druhej strane však 

stále nie je zrejmé, aký je reálny dosah aktivity na obyvateľov MRK – aj vzhľadom na to, že legislatíva neumožňuje 

evidenciu príslušnosti k rómskej komunite z dôvodu ochrany osobných údajov.

Údaje o znevýhodnení sú tak často vedené na základe všeobecných kritérií (napr. dlhodobá nezamestnanosť), ktoré 

neumožňujú presné zacielenie na MRK. Pre lepšie sledovanie sociálneho dopadu by mohli byť pridané nepriamo 

identifikovateľné lokálne kritériá, ako je miesto trvalého pobytu podľa Atlasu rómskych komunít. Navrhujeme tiež aby sa 

sledovalo uplatnenie znevýhdonených zamestnancov po skončení poskytovania vyrovnávacieho a umiestňovacieho 

príspevku, či zostávajú zamestnancami sociálneho podniku alebo sa posúvajú na otvorený trh práce.

1

2022 áno / 150 100 0 0 0 0 ITMS2014+ Aktivita sa realizuje v rámci investičných projektov PO 6 OP ĽZ. n/a prebieha realizácia n/a
Neskoršie začatie stavebných prác z dôvodu zdĺhavého procesu verejného 

obstarávania, potreby jeho opakovania z dôvodu pochybení v procese VO, ako aj z 
Posilnenie administratívnych kapacít SO externými zamestnancami. 

Komentár zo strany gestora je relevantný, gestor dokázateľne podporuje uplatňovanie sociálneho aspektu vo VO. 

Vzhľadom na uvedené meškanie a rozdiel medzi cieľovými a dosiahnutými hodnotami ukazovateľa, realizáciu aktivity je 
2

2023 áno / 189 508 0 0 0 0 ITMS2014+ Aktivita sa realizuje v rámci investičných projektov PO 6 OP ĽZ. Hodnota napočítaná z dosiahnutých hodnôt 

merateľných ukazovateľov P0527 s hodnotou 151 a D0312 s hodnotu 357 za ukončené projekty k 
n/a splnená splnená / / Za rok 2023 bola stanovená hodnota prevýšená o 168%. Vyjadrenie gestora k finančnému aspektu považujem za 

opodstatnené, keďže sledovanie tohto ukazovateľa nebolo primárnou úlohou projektu. Dôležitou skutočnosťou ostáva, 
1

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet aktivít na podporu uznávania kompetencií / 1 1

Počet zapojených mladých Rómov a Rómok / 200 13

Počet aktivít na podporu uznávania kompetencií / 1 15

Počet zapojených mladých Rómov a Rómok / 200 60

Počet aktivít na podporu uznávania kompetencií / 1 2

Počet zapojených mladých Rómov a Rómok / 200 51

Počet programov a školení pre zamestnávateľov / 5 11

Počet vyškolených účastníkov / 50 323

Počet programov a školení pre zamestnávateľov / 5 2

Počet vyškolených účastníkov / 50 50

Počet programov a školení pre zamestnávateľov / 5 8

Počet vyškolených účastníkov / 50 183

Počet školení pre zamestnávateľov a zamestnancov / 3 13

Počet reálne vyškolených zamestnancov a zamestnávateľov / 50 353

Počet školení pre zamestnávateľov a zamestnancov / 5 4

Počet reálne vyškolených zamestnancov a zamestnávateľov / 50 214

Počet školení pre zamestnávateľov a zamestnancov / 5 5

Počet reálne vyškolených zamestnancov a zamestnávateľov / 50 153

2022 áno / 10 12
3 200 EUR 

(EEA Norway Grants)
0 0 0 0 n/a

štatistika vzdelávania - 

prezenčné listiny

Vzdelávacie aktivity sa realizovali na 8 školách.  Dokopy išlo o 12 aktivít, nakoľko na niektorých školách sa 

vzdelávanie opakovalo pre iné skupiny (Základná škola Gejzu Dusíka, Galanta; Stredná odborná škola 
n/a prebieha realizácia n/a n/a n/a Napriek tomu, že opakovanie aktivity na štyroch školách je určite možné hodnotiť pozitívne, uvedená dosiahnutá 

hodnota ukazovateľa by mala byť upravená. Ukazovateľ je formulovaný v súvislosti s počtom škôl, nie počtom 
2

2023 áno / 10 24
3 200 EUR 

(EEA Norway Grants)
0 0 0 0 n/a

štatistika vzdelávania -

potvrdenia o absolvovaní 

Vzdelávacie aktivity sa konali na 24 školách.Celkový počet podujatí bol 33, nakoľko na viacerých školách bola 

aktivita realizovaná vo viacerých triedach,konkrétne bola téma odprednášaná pre  ZŠ Podhorany, súkromnú 
n/a prebieha realizácia n/a / / V porovnaní s rokom 2022 došlo v roku 2023 k náprave nesprávneho výkladu merateľného ukazovateľa v počte 

základných a stredných škôl, na ktorých sa uskutočnili vzdelávacie aktivity (verzus počet zrealizovaných programov).  Z 
1

n/a

n/a

4

Realizované aktivity v roku 2023 nie sú v súlade s pôvodným nastavením v akčnom pláne. Gestor ako dôvod uviedol 

nezískanie potrebnej akreditácie k realizácii akreditovaných vzdelávacích programov v oblasti práce s mládežou a 

V roku 2024 sa aktivita realizovala vo forme dvoch informačných aktivít zameraných na rómsku mládež. Tieto aktivity sa 

zameriavali na prezentáciu možností v programoch Erasmus+ a Európsky zbor solidarity, pričom sa ich zúčastnilo spolu 

51 mladých Rómov a Rómok.

Hoci boli aktivity zmysluplné a tematicky blízke pôvodnému zámeru, nemožno ich považovať za naplnenie cieľa 

definovaného v akčnom pláne – teda vytvorenie systému uznávania kompetencií. Vzhľadom na neexistenciu formálneho 

systému uznávania neformálne nadobudnutých kompetencií zostáva pôvodný cieľ nesplnený, hoci aktivity prebiehajú.

Gestor aktívne reaguje na obmedzenia vyplývajúce zo zmeny zákona, pripravuje nový vzdelávací program a podporuje 

legislatívne zmeny smerujúce k obnoveniu možnosti akreditovaných programov. Tento prístup si zaslúži uznanie, no z 

hľadiska hodnotenia plnenia úlohy v pôvodnom znení ide o čiastočné naplnenie.

4

Aktivita, ktorú gestor uvádza, je určite veľmi cenná, a zaslúži si tak pozornosť, ako i uznanie. 

Je však možné namietať, že ide o inú aktivitu v porovnaní s tou, ktorá bola v akčnom pláne uvedená. Aktivita z akčného 

plánu sa zameriava na programy, prostredníctvom ktorých môžu byť uznané kompetencie získané v rámci neformálneho 

prebieha realizácia

prebieha realizácia

V počte zapojených Rómov a Rómiek bola hodnota účasti a výška použitých 

finančných zdrojov nižšia z dôvodu iného formátu aktivity.

NIVaM ku dňu odpočtu nezískal súhlas k realizácii akreditovaných vzdelávacích 

programov v oblasti práce s mládežou a neformálneho vzdelávania z dôvodu, že 

pôvodným držiteľom akreditácie bola IUVENTA. Zmena zákona je plánovaná na 3. Q 

2025. Namiesto toho NIVAM realizuje informačné aktivity pre rómsku mládež, 

ktorých sa zúčastnilo 51 osôb.

n/a

2100 0 Uvedené informácie za NIVAM sú relevantné, s vyjadrením súhlasíme.

2.2.2. Realizovať preventívno-informačné 

programy smerujúce

k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a zlepšeniu 

občianskeho spolunažívania, vrátane uzavretej 

Počet osôb, ktoré poskytujú poradenstvo v oblasti riadenia dlhu a finančného zdravia

2.2.4. Realizovať programy zamerané na zvýšenie 

zamestnanosti a zamestnateľnosti ľudí žijúcich v 

lokalitách s prítomnosťou MRK realizáciou 

obnovy kultúrneho dedičstva

2024 áno

4.1.2. Zvyšovanie povedomia

zamestnancov a zamestnávateľov

o diverzite a rovnosti na pracovisku 

prostredníctvom tzv. senzibilizačných programov

áno

áno

3.1.4.Podpora samostatnej zárobkovej činnosti 

pre znevýhodnených UoZ vrátane NEET

3.5.1. Realizovať aktivity na podporu systému 

uznávania a potvrdenia kompetencií získaných 

počas stáží, dobrovoľníckych činností, 

neformálneho vzdelávania a stáži zameraných na 

budovanie a posúdenie vedomostí a kompetencií 

mladých Rómov a Rómok

2023 áno

Počet podporených osôb, ktoré začali vykonávať SZČ

3

n/a

0 0 0

Počet sociálnych podnikov zamestnávajúcich osoby z MRK, ktoré využili priamu formu 

podpory pre sociálne podniky v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch

MPSVR SR

Počet účastníkov programov na podporu zvýšenia / zmeny zručností pre znevýhodnených 

UoZ, vrátane NEET

Počet vytvorených opatrení na podporu mobility na trhu práce pre znevýhodnených UoZ, 

vrátane osôb z MRK 

Počet vytvorených pracovných miest cielene pre osoby z MRK prostredníctvom uplatnenia 

sociálneho aspektu vo VO

0

MPSVR SR

3

n/a

2023 áno

2024

2022 áno

2.3.1 Vypracovať kvalitatívnu analýzu 

efektívnosti opatrení podporujúcich 

zamestnateľnosť osôb z MRK 

2.1.4. Realizovanie dlhového poradenstva UoZ

2.1.5. Rozvíjanie programov rekvalifikácie pre 

uplatnenie sa na trhu práce (RE-PAS)

2.2.1. Realizovať aktivity v rámci uplatňovania 

komplexného prístupu smerujúce/zahrňujúce 

podporu zamestnateľnosti

2. Zvýšiť účinnosť,

kvalitu poskytovania

a rozšíriť dostupnosť

verejných a

neverejných

služieb zamestnanosti

a aktívnych

opatrení trhu

práce (AOTP)

pre MRK

3.1.1. Zabezpečiť finančnú podporu na aktivizáciu 

osôb ohrozených chudobou a sociálnym 

vylúčením, vrátane MRK a osobitne žien, 

prostredníctvom zvyšovania záujmu o podnikanie

Počet vytvorených programov finančnej podpory

/ 8002023 áno

3. Vytvárať podmienky 

pre podporu 

zamestnávania MRK u 

zamestnávateľov,

s dôrazom na

zamestnávateľov v 

oblasti sociálnej

ekonomiky

3.2. Podporiť mobilitu na trhu práce, najmä 

pre tých, ktorí žijú vo vidieckych a 

segregovaných oblastiach s obmedzenými 

pracovnými príležitosťami

2. 1 Podporiť rovnaký prístup osôb z MRK k 

zamestnaniu vo verejnom aj súkromnom 

sektore prostredníctvom

opatrení, ako sú pozitívne opatrenia a 

systémy podpory pre zamestnávateľov, ako 

aj zlepšenie prístupu k službám 

zamestnanosti vrátane aktívnych politík trhu 

práce

2.2. Zabezpečiť komplexný prístup so 

zameraním na

zlepšovanie životných

podmienok osôb z MRK,

s dôrazom na charakter

potrieb a špecifických

problémov lokalít, ktoré

sú uvedené v Atlase

rómskych komunít 2019

Počet digitálnych platforiem registrovaných sociálnych podnikov

2.3. Zabezpečiť dostupnosť zdrojových/ 

relevantných dát v oblasti zamestnanosti 

MRK

2.3.2.Rozšírenie spektra ( v rámci databanky) 

sledovaných údajov v

rámci štatistického zisťovania ISCP, na 

zabezpečenie sledovania údajov o zamestnanosti 

MRK

2.1.3. Realizovanie terénnej sociálnej práce, 

ktorá umožní rýchle a primerané reakcie na 

problémy nielen s trhom práce

Počet osôb, ktoré poskytujú služby terénnej sociálnej práce aj v obciach s prítomnosťou MRK

2.2.3. Realizovať preventívno-informačné 

programy smerujúce

k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a zlepšeniu 

občianskeho spolunažívania

3.5. Podporovať podnikateľskú gramotnosť 

mladých Rómov a Rómok prostredníctvom 

zážitkových aktivít a/alebo neformálneho 

vzdelávania, ako aj prostredníctvom 

stretnutí s úspešnými podnikateľmi, 

individuálnych konzultácií a praktických 

kurzov

500

4.1. Podporiť znižovanie a odstránenie 

diskriminácie zvyšovaním povedomia o 

nediskriminačnom zamestnaní a prístupe k 

zamestnaniu

2 650 EUR

(rozpočet SNSĽP)

2 650 EUR

(rozpočet SNSĽP)

2 650 EUR 

(EEA Norway Grants)

2 650 EUR 

(EEA Norway Grants)

0

1 590 EUR

(rozpočet SNSĽP)

0 0 0

100

2023

4.1.1. Realizovať programy a školenia pre 

zamestnávateľov o metódach rozpoznávania a 

riešenia diskriminácie a jej základných príčin 

vrátane protirómskeho rasizmu a zaujatosti

2022 áno

5 tis. EUR (ŠR)

500 0

3 600

0

0 0

3.1. Podporiť rovnaký

prístup osôb z MRK k

samostatnej zárobkovej

činnosti a podnikaniu

vrátane sociálneho

podnikania prostredníctvom cielenej podpory

3.1.2. Realizovať poradenstvo pre využitie 

priamej formy podpory

pre sociálne podniky, vrátane sociálnych 

podnikov zamestnávajúcich osoby z MRK v zmysle 

zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

3.4. Nastaviť efektívne sociálne aspekty 

verejného obstarávania

MPSVR SR

MV SR/SEP

MPSVR SR

n/a

3.3. Podporovať zamestnávanie 

znevýhodnených UoZ z prostredia MRK, 

vrátane prostredníctvom sociálnej 

ekonomiky

3.3.1.Podpora zamestnávania

znevýhodnených UoZ, vrátane MRK, 

prostredníctvom integračných sociálnych 

podnikov 

MPSVR SR

3.4.1 Podpora zamestnávania osôb z MRK 

prostredníctvom investičných projektov s 

uplatnením sociálneho aspektu vo VO, ktoré sú 

financované zo zdrojov Fondy EÚ

3.2.1. Vytvoriť legislatívny rámec na podporu 

mobility na trhu práce pre znevýhodnených UoZ, 

vrátane osôb z MRK, ktorí žijú vo vidieckych a 

segregovaných oblastiach a sú ohrození 

generačnou chudobou

Aktivita nemá vplyv na štátny

rozpočet.

3.1.3. Vytvorenie digitálnej platformy 

registrovaných sociálnych podnikov na Slovensku, 

vrátane RSP z MRK

Počet podporených osôb zamestnaných v integračnom sociálnom podniku, vrátane MRK

MPSVR SR

Aktivita nemá vplyv na štátny 

rozpočet

Sledovanie údajov o zamestnanosti MRK

Aktivita nemá vplyv na štátny 

rozpočet

MV SR/SEP

5 tis. EUR (ŠR) 0

0áno

2022 áno 5 tis. EUR (ŠR)

2024

5 528 886,098 EUR

(Fondy EÚ)

975 685,782 EUR (ŠR)

Počet zamestnancov z MRK poskytujúcich asistenčné služby

Počet vytvorených pracovných miest pre osoby z MRK

V spolupráci s lektormi pracujúcimi v oblasti neformálneho vzdelávania s 

mladými Rómami a Rómkami na východe a strede Slovenska 

Vzdelávacie aktivity boli realizované pre zamestnávateľov verejného sektora (Fakulta sociálno-

ekonomických vzťahov TnUAD, Trenčín; Fakulta práva, Paneurópska vysoká škola,  Bratislava (2x); Národný 

inšpektorát práce; MŽP SR (2x); MDaV SR, Implementačná agentúra MPSVaR SR, ÚSVRK SR), samosprávy 

Prebieha proces pripomienkovania zákona o podpore práce s mládežou. 

Po zmene zákona NIVAM opäť získa možnosť realizovania 

akreditovaného programu neformálneho vzdelávania zameraného na 

prácu s rómskou mládežou.

NIVAM

NIVAM

MŠVVaM SR

Počet základných a stredných škôl (aj s prítomnosťou žiakov z MRK), na ktorých sa 

uskutočnia vzdelávacie aktivity
SNSĽP

0 0

0

2 650 EUR 

(EEA Norway Grants)

V počte zapojených Rómov a Rómiek bola hodnota účasti a výška použitých 

finančných zdrojov nižšia z dôvodu iného formátu aktivity.

n/a

0

0 0

n/a

prebieha realizácia

prebieha realizácia

 Z dôvodu problémov s hľadaním vhodného termínu boli niektoré aktivity presunuté 

na rok 2024. Pôvodne plánovaná aktivita pre spoločnosť Lear bola z dôvodu choroby 

lektora presunutá na február 2024.

Aaktivita  pre spoločnosť Lear bola presunutá na 14.2.2024, a z dôvodu 

zabezpečenia väčšieho počtu účastníkov sa dohodla zmena formy na 

online. V priebehu roka 2024 sú naplánované ďalšie tri aktivity pre 

n/a

n/a

0 3 600 0 5NIVaM - viď opis realizácie aktivity prebieha realizácia

Uvedená hodnota v roku 2022 nebola dosiahnutá kvôli tomu, že sa IUVENTA – 

Slovenský inštitút vzdelávania a mládeže v júli 2022 zlúčila do Národného inštitútu 

vzdelávania a mládeže (ďalej len NIVaM) a v zmysle Zákona o podpore práce s 

Aktuálne je to v procese hľadania riešenia a možností, ako umožniť 

NIVaM-u realizáciu akreditovaných vzdelávacích programov, prípadne 

iný spôsob prevedenia programu Vzdelávanie v oblasti práce s rómskou 

n/a

n/a

n/a

n/a

Realizácia akreditovaného vzdelávacieho programu s názvom "Vzdelávanie v oblasti práce s rómskou 

mládežou." Vzdelávanie v oblasti práce s rómskou mládežou je školenie pre pracovníkov s 

mládežou,mládežníckych vedúcich a mládežníckych dobrovoľníkov, ktorí dovŕšili v deň nástupu na 

ÚPSVaR

n/a

4. Znížiť diskrimináciu 

na trhu práce a iné 

prejavy protirómskeho 

rasizmu

0 1 266,06 1 266,06

0

n/a

n/a00 0

4.1.3 Realizovať aktivity pre mladých ľudí 

vstupujúcich na trh práce s cieľom zvýšenia ich 

povedomia o ochrane pred diskrimináciou v 

kontexte rovnosti mužov a žien a zosúlaďovania 

rodinného a pracovného života

štatistika vzdelávania - 

prezenčné listiny

SNSĽP

Vzdelávacie aktivity boli raelizované pre zamestnávateľov verejného sektora Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie SR 3x, Úrad vlády SR, Inšpektorát práce Prešov a pre súkromný sektor 

spoločnosti NN Slovensko, VÚB Banka a Evanielické lýceum v Košiciach. Obsah aktivít prevažne zahŕňal: 1. 

krátku informáciu o SNSĽP, mandát, činnosť SNSĽP; 2. tému diskriminácie, jej jednotlivé oblasti, dôvody a 

formy; 3.dočasné vyrovnávacie opatrenia, diverzitu na pracovisku;  4. tému intolerancie, protirómskeho 

rasizmu, 5. možnosti právnej ochrany, 6. príklady z praxe a diskusiu.

n/a

n/a

1

1

1

2

splnená

/

n/an/a

V roku 2024 prebehlo 5 školení pre zamestnancov a zamestnávateľov, ktorých sa zúčastnilo spolu 153 osôb z verejného 

aj súkromného sektora. Obsah školení bol zameraný na podporu rovnosti príležitostí, prevenciu diskriminácie, rozvoj 

inkluzívneho pracovného prostredia a zdieľanie praktických nástrojov pre zavádzanie diverzity. Aktivita bola realizovaná 

podľa plánu, pričom cieľové hodnoty boli naplnené a prijímané s pozitívnym ohlasom. Školenia posilnili citlivosť 

účastníkov na tému rovnosti a zároveň vytvorili priestor pre otvorený dialóg o výzvach spojených s inklúziou. Do 

budúcnosti by bolo vhodné ešte viac zviditeľniť dopad týchto aktivít a uvažovať nad rozšírením participácie aj do ďalších 

regiónov či profesijných skupín, kde by podpora diverzity mohla významne prispieť k pozitívnym zmenám v 

každodennom pracovnom živote. 

SNSĽP aj v spolupráci s MVO sektorom realizuje vzdelávacie podujatia (v roku 2022 bola vydaná aj samostatná 

publikácia), cieľovú hodnotu ukazovateľa je možné považovať za naplnenú, a aktivity je možné hodnotiť pozitívne. 

Napriek tomu je možné konštatovať, že intenzívnejšia komunikácia realizovaných aktivít zo strany SNSĽP by napĺňaniu 
Naplnenie stanovených cieľov danej aktivity bolo, podľa dostupných informácií od gestora, narušené chorobou lektora. V 

dôsledku toho boli aktivity presunuté na rok 2024. Realizácia aktivity sa bude konať online formou, aby sa tak 

zabezpečila väčšia účasť. Aktivitu považujem za čiastočne zrealizovanú v danom roku, avšak cieľové hodnoty neboli 

V roku 2024 došlo k výraznému posunu – bolo realizovaných 8 školení s účasťou 183 osôb, čo predstavuje výrazné 

prekročenie stanovených cieľov. Aktivity prebiehali vo verejnom aj súkromnom sektore a tematicky pokrývali 

diskrimináciu, diverzitu na pracovisku, protirómsky rasizmus a právnu ochranu. Po čiastočnom výpadku v roku 2023 sa 

podarilo obnoviť kontinuitu a zároveň posilniť dosah aktivít. SNSĽP si plní svoju úlohu systematicky a v spolupráci so 

zainteresovanými stranami.

Vzdelávacie podujatia boli cielene zamerané aj na manažment diverzity a využívanie dočasne vyrovnávacích opatrení. 

Prínosom je aj zapájanie aktérov mimo verejnej správy, čo podporuje širšiu kultúru rovnosti na pracoviskách.

Komentár je identický ako v prípade aktivity 4.1.1., a plnenie aktivity možno hodnotiť pozitívne. Avšak, aktivita 4.1.2. je v 

mnohom podobná s aktivitou 4.1.1. V snahe predísť situáciám, kedy sú činnosti vykazované v dvoch aktivitách, by bolo 

Cieľové hodnoty neboli naplnené podľa plánu, čo sa týka počtu zorganizovaných školení pre zamestnávateľov a 

zamestnancov. V dôsledku nejasnosti zadefinovaných ukazovateľov nie je možné reálne zhodnotiť dopad na 

konkrétnom počte zamestnávateľov a konkrétnom počte zamestnancov v obidvoch uvedených aktivitách. Aktivitu však 

prebieha realizácia

Z pôvodne plánovaných dvoch aktivít v spoločnosti Púchov Continntal Tires Slovakia 

sa pre menší počet účastníkov napokon uskutočnila iba jedna aktivita s tým, že bol 

navýšený počet účastníkov. Viacero z ponúknutých termínov nevyhovovalo 

n/a

splnená

1

1

MK SR SO MV SR

MPSVR SR ÚV SR (ÚSVRK)

MPSVR SR n/a

štatistika vzdelávania - 

prezenčné listiny

SNSĽP

Realizácia informačných aktivít zameraných na rómsku mládež o príležitostiach, ktoré im na rozvoj 

kompetencií pre uplatnenie sa na trhu práce ponúkajú programy Erasmus+ a Európsky zbor solidarity. 

12 vzdelávacích aktivít sa konalo pre zamestnancov a zamestnávateľov adresne vybraných subjektov (MDaV 

SR, MŽP (4x), Fakulta práva Paneurópskej vysokej školy v Bratislave (2x), Fakulta sociálno-ekonomických 

n/a

štatistika vzdelávania - 

prezenčné listiny

Vzdelávacie aktivity boli realizované pre zamestnávateľov verejného sektora Ministerstva investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie SR a Štátnu vedeckú knižnicu v Prešove.  Obsah aktivít prevažne 

zahŕňal: 1. krátku informáciu o SNSĽP, mandát, činnosť SNSĽP; 2. tému diskriminácie, jej jednotlivé oblasti, 

štatistika vzdelávania - 

prezenčné listiny

IUVENTA

- Slovenský

inštitút

mládeže 

MPSVR SR

NIVAM

štatistika vzdelávania - 

prezenčné listiny

n/a

Vzdelácia aktivita sa konala pre zamestnancov a samestnávateľov vybraných subjektov tak z verejného ako 

aj súkromného sektora (Púchov Continental Tires Slovakia, s.r.o.,  Ministersta dopravy SR, Fakulta 

informatiky STU,Obchodná akadémia Nitra ). Obsahom  podujatia bol: 1. Krátko o SNSĽP, mandát, činnosť 

štatistika vzdelávania - 

prezenčné listiny

Vzdelácia aktivita sa konala pre zamestnancov a zamestnávateľov vybraných subjektov tak z verejného ako 

aj súkromného sektora (Lear Corporation Bardejov, Krajská knižnica Karola Kmeťka v Nitre, Ministerstvo 

dopravy SR, VÚB Banka, Trenčianska univerzita Alexndra Dubčeka v Trenčíne). Obsahom  podujatia bol: 1. 

Krátko o SNSĽP, mandát, činnosť SNSĽP, 2. Diskriminácia, oblasti, dôvody a formy, 3. Dočasné vyrovnávacie 

opatrenia a ich aplikácia v praxi, 4. Inklúzia na pracovisku, kultúra a hodnoty na pracovisku, 5. Diskriminácia 

pri prijímaní zamestnancov, benefity na pracovisku, 6. Možnosti právnej ochrany, 7. Príklady z praxe a 

diskusia. 

Informačné semináre v spolupráci s ÚPSVaR a EURES zamerané najmä na mladých ľudí zo skupiny NEET o 

príležitostiach, ktoré im na rozvoj kompetencií pre uplatnenie sa na trhu práce ponúkajú programy 

n/a

n/a

IA MPSVR SR

strešné

organizácie

n/a

splnená

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

čiastočne splnená

n/a prebieha realizácia

prebieha realizácia

n/a

NIVaM - viď opis realizácie aktivity

NIVaM- viď opis realizície aktivity

n/a prebieha realizácia

https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/4976/analyza_np_ludia_a_hrady_web-1.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/4976/analyza_np_ludia_a_hrady_web-1.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/4976/analyza_np_ludia_a_hrady_web-1.pdf


2024 áno / 5 18
3 200 EUR 

(EEA Norway Grants)
0 0 0 0 3 štatistika vzdelávania - prezenčné listiny

Vzdelávanie sa realizovalo na 18 školách, pričom celkový počet aktivít bol 28, nakoľko na viacerých školách 

sa aktivita realizovala pre viac tried. Konkrétne sa aktivity uskutočnili pre Strednú odbornú školu, Nerudova 

13, Hlohovec, Základnú školu Eduarda Schreibera v Lednických Rovniach, pre Strednú odbornú školu 

technickú, Hlohovec, Základnú školu Tvrdošovce, Základnú školu Janka Matušku, Dolný Kubín, SOŠ 

poľnohospodárstvaa a služieb na vidieku v Žiline, SOŠ chovu koní a služieb v Šali , Strednú priemyselnú školu 

strojársku, Považská Bystrica, Spojenú školu v Detve, Špeciálnu základnú školu v Čiernom Balogu, 

Gymnázium, Poštová 9, Košice, Školu umeleckého priemyslu, Trenčín, Spojenú školu Turčianske Teplice, 

Základnú školu Gejzu Dusíka v Galante, Základnú školu, Dolná Mariková, Obchodnú akadémiu Považská 

Bystrica, Základnú školu v Žitavanoch, Základnú školu Za vodou Stará Ľubovňa. Obsah vzdelávania na 

školách zahŕňal: 

1.     Predstavenie SNSĽP, mandát a činnosť 

2.     Tému diskriminácie, oblasti, dôvody a formy

3.     Diverzitu na pracovisku

4.     Diskrimináciu  - predzmluvné vzťahy, výberové konanie

5.     Pracovnoprávnu oblasť, pôsobenie na pracovisku

6.     Pracovné inzeráty – diskriminácia v pracovnej inzercii

7.     Benefity na pracovisku

8.     Zosúlaďovanie rodinného a pracovného života

9.     Možnosti právnej ochrany

10.  Príklady z praxe a diskusiu

n/a prebieha realizácia splnená

Vzdelávacie aktivity boli v roku 2024 realizované na 18 rôznych školách, čo presahuje pôvodne plánovanú cieľovú 

hodnotu. Ich obsah cielene reagoval na potrebu zvyšovať povedomie mladých ľudí o rovnosti príležitostí, prevencii 

diskriminácie a zosúlaďovaní pracovného a rodinného života.

Zameranie na praktické situácie z pracovného prostredia, ako aj na možnosti právnej ochrany, pomohlo žiačkam a 

žiakom lepšie pochopiť svoje práva a pripraviť sa na vstup do pracovného života. Významné je aj to, že niektoré školy 

boli vybrané s ohľadom na prítomnosť žiakov z marginalizovaných rómskych komunít, čím sa posilňuje aspekt inklúzie.

Program mal reálny výchovný a osvetový dopad. V budúcnosti by bolo vhodné uvažovať aj o možnosti priebežného 

sledovania spätných väzieb účastníkov, čo by prispelo k ďalšiemu zefektívneniu a personalizácii obsahu.

1

2022 áno / 100 71 20 tis. EUR (Fondy EÚ) 0 360 0 360 n/a štatistika SNSĽP
Vzdelávanie sa realizovalo v komunitných centrách v Pavlovciach nad Uhom a v Sobranciach, zamerané na 

tému nediskriminácie a viacnásobnej diskriminácie so zameraním na oblasť zamestnávania chránenú 

Vzdelávacie aktivity SNSĽP boli realizované 

bez účasti gestora z vlastnej iniciatívy 
prebieha realizácia n/a

Pôvodne bolo plánované realizovať aj vzdelávanie vo Veľkých Kapušanoch, no 

vzhľadom k tomu, že v danom termíne sa účastníci nedostavili, bola vzdelávacia 

Aktivita bola presunutá do ďalšieho obdobia s tým, že spolupracujúce 

subjekty zabezpečia zvýšenie záujmu o vzdelávacie aktivity, poprípade sa 

Realizáciu uvedených aktivít, rovnako ako iniciovanú spoluprácu s komunitnými centrami, je určite možné hodnotiť 

pozitívne. Realizácia uvedených aktivít však jednoznačne nedokazuje záujem a odhodlanie gestora ohľadom plnenia v 
3

2023 áno / 200 0 40 tis. EUR (Fondy EÚ) 0 0 0 0 n/a / Aktivita sa nerealizovala. SNSĽP: SNSĽP k aktivite priamo 

kontaktovalo gestora a urgovalo spoluprácu 
neplní sa n/a MPSVR SR: V 2023 sa takto špecificky zamerané vzdelávacie aktivity nerealizovali, 

nakoľko viazla spolupráca s Impleou, pod ktorú spadali komunitné centrá. V  
MPSV SR: Oslovenie subjektov v realizácii aktivity. Aktivita nebola podľa gestora realizovaná v dôsledku neefektívnej spolupráce s Impleou, ktorá mala v gescii komunitné 

centrá. V rámci Programu Slovensko bude gestorom priority ÚSVRK.  Aktivity však prebiehajú vo viacerých projektov 
5 Súhlasíme s komentárom hodnotenia expertov, avšak nesúhlasíme s celkovým hodnotením realizácie 

predmetnej aktivity, nakoľko v nej nie je zohľadnená zmena gestorstva úloh v Programe Slovensko, 

2024 áno / 300 0
65 tis. EUR (Fondy EÚ)

15 tis. EUR (ŠR)
0 0 0 0 1

SÚČASNÝ STAV REALIZÁCIE:

MPSVR SR realizovalo nasledovné kroky k naplneniu aktivít:

Uskutočnilo stretnutie so Slovenským národným strediskom pre ľudské práva (SNSĽP)

Iniciovalo komunikáciu so samosprávami prostredníctvom oslovenia starostov a starostiek

MPSVR SR identifikovalo prekážky v realizácii:

Nízky záujem zo strany samospráv o realizáciu vzdelávacích aktivít

Obmedzené možnosti financovania z dôvodu konsolidácie výdavkov v rozpočtovej kapitole MPSVR SR. 

ZMENA V IMPLEMENTÁCII:

V rámci Programu Slovensko došlo k presunu aktivít do priority 4P6, ESO 4.10, pričom gestorom sa stal Úrad 

splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity (ÚSVRK). Táto zmena má významný dopad na ďalšiu 

realizáciu plánovaných aktivít.

SNSĽP: SNSĽP k aktivite priamo 

kontaktovalo gestora a urgovalo spoluprácu 

na jej realizácii, avšak bezúspešne.

prebieha príprava nesplnená

IDENTIFIKOVANÉ VÝZVY:

Nedostatočný záujem cieľových skupín a samospráv

Rozpočtové obmedzenia

Zmena gestorstva aktivít  

V  Programe Slovensko sú dané úlohy zaradené v 4P6, ESO 4.10, kde gestorom 

priority 4P6  je ÚSVRK.

 Oslovenie subjektov v realizácii aktivity.

V roku 2024 sa realizácia aktivity neuskutočnila, a to napriek predchádzajúcim urgenciám SNSĽP a deklarovanému 

záujmu MPSVR SR. Ministerstvo síce iniciovalo dialóg so samosprávami a identifikovalo bariéry, no tieto kroky nevyústili 

do reálneho naplnenia cieľov.

Zmena gestorstva v rámci Programu Slovensko, presun pod ÚSVRK, ako aj rozpočtové reštrikcie a nízka odozva zo strany 

samospráv spôsobili, že aktivita ostala len v prípravnej fáze. Prínosné by bolo, keby nový gestor nadviazal na skúsenosti 

z roku 2022, vrátane spolupráce s komunitnými centrami a mimovládnymi organizáciami. Pokiaľ gestor nenachádza 

odozvu u samospráv je možné osloviť MVO, ktoré sa danej téme v regiónoch dlhodobo venujú.

Po doplnení spätnej väzby nového gestora - zlepšenie hodnotenia na známku 4. 

4

ÚSVRK: Aktivita je v procese prípravy. ÚV SR/ÚSVRK ako SO Programu SLovensko pripravuje v súlade s 

harmonogramom výziev na rok 2025 výzvu "Aktivizácia rómskych dievčat a žien, mladých ľudí v MRK a 

podpora vzájomného učenia, desegregácie a súdržnosti" zameranú na aktivizácia rómskych dievčat a žien 

k ich vyššej účasti vo vzdelávaní, na trhu práce, ako aj v programoch zameraných na lepšie podmienky ich 

bývania a zdravia; aktivizáciu mladých ľudí v MRK s uplatnením inkluzívneho prístupu pre úspešné 

začlenenie do spoločnosti; opatrenia proti rómskemu rasizmu. 

Predpokladaný termín vyhlásenia výzvy je 4Q/2025. 

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 2 0 20 tis. EUR (Fondy EÚ) 0 0 0 0 n/a / Aktivita sa nerealizovala. SNSĽP: SNSĽP k aktivite priamo 

kontaktovalo gestora a urgovalo spoluprácu 
neplní sa n/a  MPSVR SR: V  Programe Slovensko sú dané úlohy zaradené v 4P6, ESO 4.10, kde 

gestorom priority 4P6  je ÚSVRK.
MPSV SR: Oslovenie subjektov v realizácii aktivity. Podľa dostupných informácií od gestora nie je špecifikovaný dôvod nezrealizovania tejto aktivity. Gestorom v rámci 

Programu Slovensko bude ÚSVRK. Podobne ako v programe 4.2.1 odporúčame program realizovať v spolupráci s 
5 Súhlasíme s komentárom hodnotenia expertov, avšak nesúhlasíme s celkovým hodnotením realizácie 

predmetnej aktivity, nakoľko v nej nie je zohľadnená zmena gestorstva úloh v Programe Slovensko, 

2024 áno / 4 0
32,5 tis. EUR (Fondy EÚ) 

4,5 tis. EUR (ŠR)
0 0 0 0 1

SÚČASNÝ STAV REALIZÁCIE:

MPSVR SR realizovalo nasledovné kroky k naplneniu aktivít:

Uskutočnilo stretnutie so Slovenským národným strediskom pre ľudské práva (SNSĽP)

Iniciovalo komunikáciu so samosprávami prostredníctvom oslovenia starostov a starostiek

MPSVR SR identifikovalo prekážky v realizácii:

Nízky záujem zo strany samospráv o realizáciu vzdelávacích aktivít

Obmedzené možnosti financovania z dôvodu konsolidácie výdavkov v rozpočtovej kapitole MPSVR SR. 

ZMENA V IMPLEMENTÁCII:

V rámci Programu Slovensko došlo k presunu aktivít do priority 4P6, ESO 4.10, pričom gestorom sa stal Úrad 

splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity (ÚSVRK). Táto zmena má významný dopad na ďalšiu 

realizáciu plánovaných aktivít.

neplní sa nesplnená

IDENTIFIKOVANÉ VÝZVY:

Nedostatočný záujem cieľových skupín a samospráv

Rozpočtové obmedzenia

Zmena gestorstva aktivít

 V  Programe Slovensko sú dané úlohy zaradené v 4P6, ESO 4.10, kde gestorom 

priority 4P6  je ÚSVRK.

 Oslovenie subjektov v realizácii aktivity.

Aj v roku 2024 sa realizácia aktivity nepodarila, hoci MPSVR SR podniklo niekoľko vstupných krokov – zorganizovalo 

rokovanie so SNSĽP a oslovilo starostov a starostky v území. Aktivity však zostali len vo fáze príprav, a to najmä pre nízky 

záujem zo strany samospráv a obmedzené rozpočtové možnosti spôsobené konsolidáciou výdavkov. Významne tiež 

zasiahla zmena implementácie – presun aktivity do kompetencie ÚSVRK v rámci priority 4P6 Programu Slovensko. Táto 

zmena si vyžaduje lepšiu koordináciu, preberanie zodpovednosti novým gestorom a vytvorenie funkčných nástrojov 

podpory pre realizáciu v území.

Bez aktívneho zapojenia nového gestora, cielenej spolupráce s občianskym sektorom a flexibilného prístupu k podpore 

miestnych iniciatív ostáva naplnenie aktivity stále iba na papieri. Úloha má silný potenciál, ale vyžaduje si dôraznejší 

humánny prístup a politickú vôľu k jej oživeniu. Opäť možno odporučiť ako pri aktivite 4.2.1 - pokiaľ gestor nenachádza 

odozvu u samospráv je možné osloviť MVO, ktoré sa danej téme v regiónoch dlhodobo venujú.

5

Počet programov zameraných na zmenu spoločenského vnímania postavenia Rómok v 

zamestnaní

4.1. Podporiť znižovanie a odstránenie 

diskriminácie zvyšovaním povedomia o 

nediskriminačnom zamestnaní a prístupe k 

zamestnaniu

Počet základných a stredných škôl (aj s prítomnosťou žiakov z MRK), na ktorých sa 

uskutočnia vzdelávacie aktivity
SNSĽP

4. Znížiť diskrimináciu 

na trhu práce a iné 

prejavy protirómskeho 

rasizmu

SNSĽP

4.2. Eliminovať dopady

viacnásobnej diskriminácie Rómok na trhu 

práce

4.2.1. Realizovať podporné programy pre ženy, 

vrátane žien z MRK zasiahnuté viacnásobnou 

diskrimináciou po návrate do zamestnania 

4.2.2. Realizovať aktivity (osvetového 

charakteru) pre odbúravanie negatívnych 

stereotypov týkajúcich sa tradičného rozdelenia 

sociálnych rolí 

Počet žien, ktoré prešli vzdelávaním

MPSVR SR (odbor

rovnosti žien a

mužov a rovnosti

príležitosti)

4.1.3 Realizovať aktivity pre mladých ľudí 

vstupujúcich na trh práce s cieľom zvýšenia ich 

povedomia o ochrane pred diskrimináciou v 

kontexte rovnosti mužov a žien a zosúlaďovania 

rodinného a pracovného života

MPSVR SR (odbor

rovnosti žien a

mužov a rovnosti

príležitosti)

SNSĽP

n/a


